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O futwne da cidade passa por aqui.
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PAUTA DO DIA

APRESENTACAO E VOTACAO DE PROJETOS DE LEIS

» PROJETO DE LEI N° 19/2025: Dispde sobre a contratacdo temporaria, sem
vinculo empregaticio, de bolsistas para prestacdo de servico em carater temporario no
ambito do servico publico municipal, com jornada de 20 horas semanais para estudantes
de graduacdo e 40 horas semanais para graduados, e da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

» PROJETO DE LEI N° 20/2025: Dispde sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Marcelino Vieira-RN e da outras
providéncias.

Autoria: Poder Executivo

EXPEDIENTE DO DIA

> INDICACAO N° 01/2025: Indica ao Prefeito Municipal a providéncia de
pavimentag&o e calgamento no Conjunto Resisténcia, mas especificamente nas ruas:
Soldado Jodo da Cruz e José Monteiro de Matos.
Autoria: Vereador Tamarck Luiz
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 19/2025

Dispde sobre a contratacdo temporaria, sem
vinculo empregaticio, de bolsistas para prestacao
de servico em carater temporario no ambito do
servigo publico municipal, com jornada de 20 horas
semanais para estudantes de graduacao e 40 horas
semanais para graduados, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do municipio de Marcelino Vieira-RN, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a contratacdo temporaria, sem vinculo empregaticio, de
bolsistas para a prestacdo de servi¢cos em necessidade temporaria, no @mbito do servico
publico municipal, dentro do Projeto: Trilha profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
| — Bolsista: Pessoa contratada na modalidade de prestacdo de servicos, sem vinculo
empregaticio, admitida mediante processo seletivo simplificado, com carater

temporario, para atender a demandas da Administracdo Publica;

Il — Estudante de Graduacgéo: Pessoa regularmente matriculada em curso de graduacéo,
que cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Il — Graduado: Pessoa que concluiu curso de graduacdo, que cumprira jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3°. A contratacdo objeto desta Lei destina-se a atender situacdes de necessidade
urgente e temporaria no servico puablico municipal, ndo podendo a contratacdo ser
utilizada para o atendimento de demandas permanentes.

Art. 4° A selecdo e a contratacdo dos bolsistas obedecerdo as seguintes condi¢des:

| — Publicacdo de edital pela Secretaria Municipal de Administragdo, que indicara o
namero de vagas, 0s requisitos especificos e os critérios de selecao;

Il — Atendimento as exigéncias técnicas e de formacdo, conforme a natureza do cargo e
a carga horaria a ser cumprida;



I11 — Comprovagéo de que a necessidade a ser atendida é de carater urgente e transitorio.
Art. 5° A jornada de trabalho dos bolsistas sera de:

| — 20 (vinte) horas semanais para estudantes de graduacao;

Il — 40 (quarenta) horas semanais para graduados.

§ 1° — Os horérios poderdo ser ajustados de acordo com as demandas especificas do
servico, respeitando os limites estabelecidos.

§ 2° — N&o se configura vinculo empregaticio em virtude da natureza da contratacao.

Art. 6°. O contrato de prestacédo de servico temporario devera ser celebrado com base no
edital langado, contendo:

| — A especificacdo da demanda emergencial;

Il — O periodo de vigéncia do contrato, limitado a duracdo da necessidade gque ensejou
a contratacao;

I11 — As condic¢des de remuneracéo e demais encargos financeiros, observadas as normas
legais e orcamentarias vigentes.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, com as ressalvas legais.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo seré a responsavel pela:
| — Elaboracéo e publicacdo do edital para selecdo dos candidatos;

Il — Coordenacdo dos processos seletivos, em consonéancia com as informacg6es de
necessidade apontadas pelas respectivas secretarias demandantes;

Il — Fiscalizacdo do cumprimento das condicBes contratuais, bem como dos horarios e
da prestacao de servigos.

Art. 9° O processo seletivo serd realizado de forma simplificada, garantindo ampla
divulgacdo, isonomia e transparéncia, e obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



Art. 10° Os contratos celebrados com fundamento nesta Lei terdo carater temporéario e
serdo automaticamente extintos ao término do periodo para o qual foram celebrados,
nédo gerando direito a indenizacao ou qualquer vinculo empregaticio.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Marcelino Vieira-RN, em 15/04/2025.

Hindemberg Pontes de Lima
PREFEITO
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Projeto de Lei n. 20, de 15 de Abril de 2025.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Marcelino Vieira
(RN e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marcelino Vieira, estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicfes legais e o disposto nos incisos, da Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele, com base no
inciso, da Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte Lei.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a reestruturagdo administrativa da Administracéo Publica Municipal,
nos aspectos referentes a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, bem como aos
seus principios e diretrizes.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para o aprimoramento e agilidade dos
servigos publicos locais, em perfeita harmonia com as legislagdes federal e estadual.

Art. 3° A Administrac@o Puablica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os 6rgaos integrantes
da administracdo direta e indireta, quando for o caso, do Poder Executivo, com a finalidade de
atender ao interesse coletivo.

Art. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito com assessoramento superior dos Secretarios,
Assessores Municipais e dirigentes da administragdo indireta.

Art. 5° O (a) Prefeito (a) e os dirigentes dos 6rgdos, de que trata o artigo anterior, exercem as
atribuicdes de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares dispostas na presente
Lei, visando a promog¢do do desenvolvimento socioeconémico do Municipio, do bem-estar da
comunidade, da qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da populagéo do
Municipio, em estreita articulacdo com os demais poderes.

Art. 6° A administracdo direta é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Juridica do Municipio;

Il - Secretarias Municipais.

Art. 7° A administracdo indireta sera constituida pelas seguintes entidades
instituidas e mantidas pelo Poder Publico:

| - Fundacobes;

Il - Autarquias;
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Il - demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou indireto
do Municipio.

Paragrafo Unico. As entidades da Administracdo Indireta serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja &rea de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 8° A Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua atuagdo, aos
principios da legalidade, motivacédo, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, eficacia, efetividade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, trabalho coletivo e
cooperativo e participacdo social, conforme disposto na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. A publicidade sera assegurada pela publicacdo de seus atos no 6rgéo oficial do
Estado e/ou do Municipio, podendo, em caso de atos ndo normativos, serem resumidos e
divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9° A Administragcdo Publica Municipal, além da atividade de execugcéo, comportara as seguintes
fungdes fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

Il - Descentralizacao;

IV - Delegacéo de competéncia,

V - Controle;

VI - Superviséo.

Art. 10. Compete a Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e projetos,
critérios e normas, que os servidores, responsaveis pela execucédo, deverdo seguir no desempenho
de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As acdes previstas nos instrumentos basicos de planejamento
da Administracdo Publica Municipal serdo organizadas e desenvolvidas por programas
multisetoriais, cujo planejamento e gestdo competirdo a equipes de coordenacdo nomeadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios submetidos ao que dispde
a Lei Orgéanica do Municipio e as demais legisla¢cdes quem venham a ser criadas.

Art. 12. As unidades setoriais executardo as funcbes de administracdo das suas atividades
especificas e auxiliares, organizadas dentro dos principios estabelecidos nesta Lei.

Secéo |
DO Planejamento
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Art. 13. O planejamento sera organizado como funcao sistémica, abrangendo a integralidade da
estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento compreende o érgéo central, os nlcleos setoriais, 0 processo,
0 método e os instrumentos basicos de planejamento.

Paragrafo Unico. O Orgdo Central de Planejamento, exercido pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, tem a competéncia especifica de coordenag¢do do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagéo.

Art. 15. Os nucleos setoriais de planejamento definem-se como equipes de planificacdo
descentralizadas e flexiveis, dos diversos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 16. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificacdo estratégica, envolvendo
participagao popular sistematica e organizada.

Art. 17. Os instrumentos béasicos de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo municipal séo os
seguintes:
| - Os Planos Diretores — PD’s (Urbano e Rural);
[ - O Plano Plurianual — PPA;
[ll - A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
IV - A Lei Orcamentaria Anual — LOA,;
V - Eventuais Programas Multisetoriais, Regionais e Especiais — PMRE;
VI - Plano de Gestao Integrado por Programas - PGIP;
VII - os Planos de Emergéncia para Estados de Calamidade — PEEC;

§ 1° - Os Planos Diretores e o Plano Plurianual servirdo como referéncias
normativo-estratégicas, de longo prazo, para todo o planejamento municipal.

§ 2° - O Plano de Gestao Integrada por Programas é o instrumento que detalha,
integra e sintetiza os programas, projetos e acdes, previstos nos Planos Diretores e Plano
Plurianual, funcionando como ferramenta operacional de gestéo.

Art. 18. Anualmente, sera revisto o Plano Plurianual-PPA — elaborado quadrienalmente —, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias—LDO e a Lei Orgamentaria Anual-LOA.

8§ 1° - Toda atividade administrativa ajustar-se-a a programacao do executivo municipal e sera
executada sempre em consonancia com a programacéo financeira de desembolso.

§ 2° - O Poder Executivo, através dos 6rgaos competentes, elaborara os Planos Diretores e os
Planos Plurianuais e Anuais, programas multisetoriais, regionais e especiais, bem como os
procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais pertinentes.

Art. 19. O quadro de detalhamento da despesa serd divulgado pela Secretaria Municipal de
Financas, ficando a cargo de cada 6rgdo a administracéo e a execucao dos planos de aplicacdes

das dotac¢bes orcamentarias.

Secao |l

Da Coordenagéo
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Art. 20. Os orgaos e as equipes multisetoriais que realizam as atividades do Poder Executivo
Municipal, especialmente as de elaboracdo e de execucdo dos planos, programas e projetos, de
forma sistémica, serdo em todos 0s niveis objeto de permanente coordenacdo, mediante atuacao
da coordenacado do PGIP e dos programas setoriais, das chefias individuais, consultas e reuniées
com as chefias subordinadas tecnicamente, inclusive com a participacdo dos dirigentes das
entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 1° - A coordenagdo normativa e estratégica realizar-se-4 no nivel superior da Administracao
Pudblica Municipal, através de reunibes de Secretarios, presididas pelo (a) Prefeito (a) ou Vice-
Prefeito (a) ou pela autoridade por estas designada.

§ 2° - A coordenagéo no nivel operacional realizar-se-4 em nivel superior e intermediario por meio
de reunides com os coordenadores de programas e projetos, presididas pela (a) Prefeito (a)ou Vice-
Prefeito (a) ou Coordenador do PGIP, e oficinas das equipes de programas e projetos pelos seus
coordenadores respectivos.

§ 3° - Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo articular-se-do0 com organismos federais e
estaduais que exercam atividades similares, para conjugacdo de esforcos, visando a reducdo de
custos, otimizacdo de uso dos recursos e ampliacdo de investimento.

Secéo Il
Da Descentralizagdo

Art. 21. A execucdo de programas municipais, de carater nitidamente local, podera ser delegada,
no todo ou em parte, mediante convénio ou contrato, aos 6rgaos estaduais ou organizacdes
publicas ndo estatais e a iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos responsaveis pelos programas observario as normas de execucao,
controle e fiscalizagdo indispensaveis a execucdo local, condicionando-se a liberagao dos recursos
ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

Art. 22. O Municipio poderéa terceirizar, sob seu controle e supervisdo, a execucao de obras,
servicos e outras atividades de sua competéncia, através de convénios, contratos ou delegagoes.

Art. 23. A execucdo descentralizada sera garantida por meio de mecanismos que assegurem a
capacitacdo administrativa e a utilizacdo dos recursos humanos e materiais regionais ou locais.

Art. 24. A aplicacdo dos critérios estabelecidos neste capitulo estdo condiciona- dos, em qualquer
caso, aos ditames do interesse publico e suas conveniéncias.

Secao IV
Da Delegacao de Competéncia
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Art. 25. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia, eficicia e efetividade as acoes.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo.

Secédo V
Do Controle

Art. 26. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal devera ser exercido em todos
0s 6rgdaos e niveis, compreendendo, particularmente:

| - O acompanhamento dos processos em execucdo e avaliagdo permanente dos resultados
alcancados, dos beneficios sociais e a verificacdo das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades;

Il - O controle da aplicacao dos recursos financeiros e da guarda de documentos contabeis;

lll - o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis e iméveis do patriménio
municipal.

Art. 27. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execugdo dos programas de trabalho e as
normas que regem as atividades especificas de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada.

Secéo VI

Da Supervisao
Art. 28. Os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta estdo sujeitos a supervisao
do Secretéario Municipal competente, exceto os submetidos a supervisao direta do (a) Prefeito (a).
Art. 29. A supervisdo do Secretério Municipal dar-se-a através do acompanhamento da execugao
das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das disposicdes legais, mediante adocao
das seguintes medidas:
| - Na administracao direta:

a) assegurar a aplicacdo das normas legais;

b) promover a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo
Municipal;

c) assegurar a prética dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei;

d) acompanhar as a¢des dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua atuagdo com os demais;

e) acompanhar a atuacéo administrativa dos 6rgéos e das chefias supervisionadas;

Palacio Jodgo Medeiros - CNPJ: 08.357.618/0001-15 - Cel José Marcelino, N2 109 - Centro, CEP: 59970-000
E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-2070



e L PREFEITURA

y' MARCELINO
' VIEIRA

Mais trabalho por nossa gente

GABINETE

do Prefeito

f) acompanhar a execucdo dos programas, com observancia das normas que regulamentam a
atividade especifica do érgdo executor;

g) participar ativamente da coordenagdo e acompanhar os custos e beneficios globais dos
programas multisetoriais;

h) fornecer, ao érgdo competente, os elementos necessarios a prestacdo de contas do exercicio
financeiro;

i) executar ou proceder o acompanhamento e avaliacdo da implementacéo do Plano de Governo
Municipal, dos programas multisetoriais e setoriais, do orcamento anual e plurianual;

[l - Na administragéo indireta:
a) assegurar a realizacdo dos objetivos legais da entidade vinculada;

b) garantir a execucdo eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder Executivo
Municipal;

C) aprovar a proposta orcamentaria anual e a programacao financeira da entidade;

d) encaminhar ao Prefeito (a) a proposta de provimento dos cargos de direcéo;

e) assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

f) representar ao Prefeito (a), nas Assembleias e Colegiados da administragéo da entidade;

g) receber, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes, balango e informagfes que permitam
acompanhar as atividades da entidade na execug¢do do orcamento anual e a programagéo

financeira, previamente aprovada pelo Prefeito (a);

h) fixar, em nivel compativel com os critérios de operacédo econdmica, as despesas com pessoal e
outros custeios;

i) fixar critérios de gastos com publicidade, divulgacao e relac6es publicas;

j) realizar auditorias e avaliacbes periddicas de rendimento e produtividade;

k) propor intervengdo por motivo de interesse publico;

I) assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei.
Art. 30. A entidade da administracéo indireta obrigar-se-a:

| - A prestar contas da sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito (a) ou ao
Secretério Municipal a que estiver vinculada, em cada caso;
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Il - A prestar, prioritariamente, ao Prefeito (a) ou ao Secretario Municipal a que estiver vinculada, as
informacgoes solicitadas pela Camara Municipal, no prazo estabelecido em lei;

[ll - a evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas e
justificando as medidas postas em pratica no interesse do servico publico.

TiTULO Il
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 31. A Administragdo Publica Municipal cumprira as disposi¢des dos Titulos | e 1l desta Lei e as
seguintes diretrizes basicas:
| - Racionaliza¢do e contengéo de gastos publicos através de:

a) racionalizag&o e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal, inclusive dos
inativos e pensionistas;

b) utilizacdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patriménio e financeiro;

c) criagdo e aplicacdo de critérios regedores de célculos de vantagens pecuniarias a serem
concedidas aos servidores;

d) padronizagdo das especificagbes do material utilizado pelo setor publico, comum a todos os
orgaos e entidades;

e) implantacdo do cadastro geral dos bens moveis e iméveis do Municipio;
Il - Implantacéo de politica de recursos humanos, compreendendo:
a) implementacao de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento do servidor;

b) revisdo e consolidacdo progressiva das leis, hormas e da legislacdo organica da administracéo
indireta;

c) revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administracdo direta e indireta, guardando as
respectivas peculiaridades;

d) implantacéo do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas, se for o caso.

[ll - Racionalizacdo da estrutura da Administracdo Publica Municipal, especialmente, no que diz
respeito a:

a) verificacdo da superposicdo de atividades administrativas, para efeito de fuséo, transformacéo
ou extingéo de 6rgaos;
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b) instituicdo de novos 6rgados, apos estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo setor
competente;

c) desburocratizacao e racionalizacdo dos servi¢os e procedimentos do setor publico;

d) implantacdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de
entidades pertencentes ou vinculadas ao Municipio;

e) criacao de critérios determinantes das lota¢gBes de pessoal nos 6rgédos da Administracao Publica
Municipal.

Art. 32. Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deverdo ser elaborados com a indicagéo do
dispositivo legal ou regulamentar, autorizador de sua expedigéao.

§ 1° - A validade e eficacia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de efeitos externos,
dependem de publicagdo em veiculo oficial de imprensa ou quando atendido os dispositivos da Lei
Orgéanica Municipal.
§ 2° - Os contratos, convénios, ajustes e acordos administrativos, bem como suas respectivas
alteracbes, deverdo ser publicados, em extratos, com a indicagdo resumida dos elementos
indispensaveis a sua validade.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA,
DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE INTERNO

Art. 33. O Orgéo responsavel pela administragdo financeira e contabil do Municipio respeitara as
seguintes diretrizes basicas:

| - O gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva contabilizagéo;

Il - A elaboracéo da programacéo financeira do Municipio;

[ll - A elaboracdo da prestacao de contas anual do Municipio, a ser submetida a aprovacao da
Céamara Municipal;

IV - A estruturacao de normas gerais da administracao financeira e contabil;
V - A supervisado dos planos de contas adotados pelas entidades da administracdo descentralizada;

VI - A coordenacdo, orientacdo e controle das atividades exercidas pelas unidades setoriais de
financas;

VII - O controle do recolhimento das receitas préprias, bem como as transferéncias federais e outras
receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;
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IX - O controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e valores de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

X - A promocéo da inspecéo contabil do Municipio.

Art. 34. O Controle Interno do Poder Executivo, tanto na administracédo direta, como na indireta,
sera exercido pelo érgdo competente, através de:

| - Auditoria preventiva, na area contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional;

Il - Fiscalizagdo permanente nos 6rgaos publicos para perfeito cumprimento das normas gerais de
orientacao financeira;

[l - Avaliacd@o periddica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim de evitar erros,
fraudes e desperdicios;

IV - Expedi¢do de normas compativeis com os servi¢cos de auditoria e controle;

V - Procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular
de recursos publicos;

VI - Emisséo de relatorios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestacéo de contas dos
orgaos que compdem a administragédo publica;

VII - obediéncia as disposi¢cdes da Lei Complementar Federal 101, de 2000 e as recomendacdes
do Tribunal de Contas do Estado-TCE/RN.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35. A organizacao basica da administragdo direta do Poder Executivo, nos termos do Art. 6°,
da presente Lei, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

| - Em nivel de decisédo colegiada: os Conselhos, com respectivas fungdes regimentais;

Il - Em nivel de decisédo superior: os Secretarios Municipais e Coordenadores Gerais, no
desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas;

[Il - Em nivel de execucdo superior: as Coordenadorias com a funcéo de implantacéo e execucdo
das politicas concernentes as suas areas de atuacao.

IV - Em nivel de administracdo sistémica: as unidades setoriais dos 0rgaos, os quais desempenham
as fungdes de controle e administragdo concernentes aos meios administrativos necessarios ao
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V - Em nivel de execucdo programatica: as unidades setoriais responséveis pela atividade fim de
cada 6rgao;

VI - Em nivel de administracdo descentralizada: as entidades da administracdo indireta, com
organizacao fixada em lei e regulamentos préprios.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS

Art. 36. Integram a estrutura organizacional da administracdo direta os seguintes Conselhos e
Fundos ja criados por lei propria.

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Fundo Municipal de Saude;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V - Conselho Municipal de Educacéo;

VI - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

VII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo- CACS
FUNDEB;

VIII - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidério;

X - Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA;

XI - Conselho Municipal de Cultura;

XII - Fundo Municipal de Cultura;

XIII - Conselho Municipal do 1doso;

XIV - Fundo Municipal do ldoso;

XV - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

XVI - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

XVII- Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil

XVIII- Conselho municipal de Turismo.

Art. 37. As fundag0fes, autarquia existente e empresas publicas eventualmente criadas, através de
lei especifica, regulamentardo as competéncias, atribuicdes, estrutura organizacional e o
funcionamento dos Conselhos necessarios para a sua gestao e desenvolvimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 38. A Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do Municipio de Marcelino
Vieira, Estado do Rio Grande do Norte, sera regida por esta Lei e € composta dos seguintes Orgdos
e Unidades Administrativas:

I-ORGAOS COLEGIADOS
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Il -UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Gabinete do Prefeito;
Controladoria Geral do Municipio;
Procuradoria Geral do Municipio.

1] -UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Secretaria Municipal de Administragéo, Tributagédo e Planejamento.
Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdémico.

v -UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA OPERACIONAL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Saude.
Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transportes e Transito.
CAPITULO IV
DA CLASSIFICAQAO E DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 39. As unidades da Administracdo Publica Municipal ficam classificadas com as seguintes
denominacdes e ordem:

| - Administracéo Direta:

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Juridica Geral

d) Controladoria Geral;

e) Secretaria,

f) Tesouraria;

g) Diretoria,;

h) Coordenadoria Geral,

i) Coordenadoria;

i) Subcoordenadora;

k) Assessoria;

Il - Administrag&o indireta:

a) Diretor-Presidente/Superintendente;
b) Departamento Financeiro;

c) Departamento Administrativo.

CAPITULO V
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Palacio Jodgo Medeiros - CNPJ: 08.357.618/0001-15 - Cel José Marcelino, N2 109 - Centro, CEP: 59970-000
E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-2070



e L PREFEITURA

y' MARCELINO
' VIEIRA

Mais trabalho por nossa gente

GABINETE

do Prefeito

Art. 40. A Governadoria Municipal é o conjunto de 6rgdos auxiliares do Prefeito (a), direta e
imediatamente a ele subordinado, com as competéncias definidas nesta Lei, além das disposi¢cdes
constantes da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VI
Da ESTRUTURA DAS UNIDADES
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito — GP

Art. 41. O Gabinete da Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Em nivel de deciséo superior:

Prefeito.

[l - Em nivel de administracéo sistémica:

Chefia de Gabinete do Prefeito;

Assessoria Juridica;

Assessoria Técnica de Gabinete;

Assessoria Técnica de Construgao;

Assessoria de Planejamento e Contabilidade;
Procuradoria Juridica Geral;

Controladoria Geral;

Ouvidoria Geral do Municipio;

Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

lIl - em nivel de assessoramento superior:

a) Assessoria Administrativa;

b) Sub-assessoria Especial,

¢) Sub-assessoria de Comunicacao;
IV - Ajudancia de ordens:

a) Comité dos Conselhos Municipais;

Secéo Il
Do Gabinete da Vice-Prefeita — GVP

Art. 42. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| - em nivel de decisao superior:
Vice-Prefeita.

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio- PGE
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| - Em nivel de decisé&o superior:

a) Procuradoria Geral;

b) Procuradoria Juridica Assistente;

¢) Procuradoria da Fazenda Publica Municipal e Divida Ativa;
[l - Em nivel de administracéo sistémica:

a) Advocacia Municipal,

b) Departamento de Assisténcia a Procuradoria Juridica;

Secéo IV
Da Controladoria Geral

Art. 44. A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Em nivel de deciséo superior:

a) Controladoria Geral;

Il - Em nivel de administracéo sistémica:
b) Controladoria Assistente;

¢) Coordenadoria de Auditoria;

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Administracéo, Tributacdo e Planejamento — SEMATP

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Em nivel de deciséo superior:

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
Secretaria Adjunta;

[l - Em nivel de administracao sistémica:

Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos;

Departamento de Patrimonio e Almoxarifado;

Coordenadoria de Protocolo e Arquivo;

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;

e) Diretoria de Compras e Almoxarifado;

f) Departamento de Gestdo e Acompanhamento de Programas e Convénios;
g) Coordenadoria de Tributacdo

h) Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao

i) Departamento de Suporte Operacional
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI

Art. 46. A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Em nivel de decisé&o superior:

a) Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico;
[l - Em nivel de administracéo sistémica:

Tesouraria,;

Coordenadoria de Servi¢cos Contabeis;

Departamento de Suporte Operacional.

Secéo VIl
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos — SMOSU

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Em nivel de deciséo superior:

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

[l - Em nivel de administracéo sistémica:

a) Coordenadoria de Obras e Servi¢cos Urbanos;

b) Coordenadoria de Engenharia;

¢) Subcoordenadora de Engenharia e Obras;

d) Departamento Fiscaliza¢do de Obras;

e) Departamento de Limpeza e Coleta de Residuos Sdlidos;

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Saude — SMS

Art. 48. A Secretaria Municipal de Salde tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Em nivel de deciséo superior:

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal Adjunta;

[l - Em nivel de administracao sistémica:

Coordenadoria de Atencéo Bésica;

Coordenador de Vigilancia em Saude;

Subcoordenador de Vigilancia epidemioldgica

Subcoordenador de Vigilancia ambiental,

Subcoordenador de Vigilancia Sanitaria;

Subcoordenador r de Vigilancia do trabalhador;

g) Diretoria da Unidade Mista de Saude Dona Laura;

h) Subcoordenadoria das Unidades Basicas de Saude;

i) Departamento Central de Regulacdo e Controle de Consultas e Exames;
j) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

k) Departamento de Vacinas.

[Il - em nivel de decisédo colegiada:
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b) Fundo Municipal de Saude;
c¢) Conferéncia Municipal de Saude.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao-SME

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacéo, tem a seguinte estrutura organizacional,
| - Em nivel de deciséo superior:

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal Ajunta.

[l - Em nivel de administracéo sistémica:

a) Coordenadoria Geral;

b) Direcdo de Educacéo Infantil e Centro de Ensino Rural — Gestdo Democratica;
c) Direcéo de Ensino Fundamental — Gestdo Democratica;

d) Coordenadoria Central de Supervisdo Escolar;

e) Subcoordenadoria de Supervisao Escolar;

f) Coordenadoria Central Pedagdgica e de Orientacao Escolar;

g) Subcoordenadoria Pedagdgica e de Orientagéo Escolar;

h) Coordenadoria de Inspecéo Escolar;

i) Subcoordenadoria de Inspecéo Escolar — Unidades;

j) Coordenadoria de Atividades complementares;

k) Subcoordenadoria de Educacao Especial;

[) Subcoordenadoria de Programas;

m) Coordenadoria da Alimentacao Escolar;

n) Departamento Responséavel Técnico da Alimentacao Escolar;

0) Departamento de Distribuigcdo da Alimentagéo Escolar;

r) Subcoordenadoria de Bibliotecas Escolares;

s) Diretoria da Biblioteca Municipal “Professora Denise Lopes”;

t) Coordenadoria de Desportos;

v) Coordenadoria de Transporte Escolar;

W) Almoxarifado;

[Il - em nivel de decisao colegiada:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo do Magistério;
c) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

d) Conselho Escolar.

Secéo Xl
Da Secretaria Mun. de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil - SEMDEC

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil, tem a seguinte
estrutura organizacional:
| - Em nivel de decisé&o superior:
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil;
Secretaria Municipal Adjunta;

Il - Em nivel de administragéo sistémica:
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b) Coordenadoria do Meio Ambiente;

c¢) Coordenadoria de Defesa Civil,

d) Subcoordenadoria de Vigilancia Animal,

e) Departamento de Gestdo e Manutencdo do Abatedouro Municipal;

Il - em nivel de decisédo colegiada:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario - CMDS;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

¢) Conselho Municipal de Defesa Civil.

Secéo Xll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Em nivel de deciséo superior:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal Adjunta.
Il - Em nivel de administracao sistémica:
a) Coordenadoria Geral;
b) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
d) Coordenadoria da Infancia no SUAS;
e) Coordenadoria de Programas e Projetos para a Infancia e Adolescéncia;
f) Coordenadoria de Programas e Projetos da Pessoa Idosa,;
g) Coordenadoria de Prote¢éo Social Especial,
h) Subcoordenadoria de Trabalho e Habitacao;
i) Subcoordenadoria de Programas;
j) Subcoordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico;
Il - em nivel de decisédo colegiada:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar;
d) Conselho Municipal Antidrogas;
e) Conselho Municipal do Idoso;
f) Conselho de Controle do Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social;
g) Fundo Municipal de Assisténcia Social,
h) Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
i) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA,;
j) Fundo Municipal do Idoso.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Transito — STT

Art. 52. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Transito tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Em nivel de decisé&o superior:
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Secretaria Municipal Adjunta.
Il - Em nivel de administracao sistémica:
Coordenadoria de Servicos de Transporte e Mobilidade Urbana;

Secéao XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCUT

Art. 53. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Em nivel de deciséo superior:
Secretaria Municipal Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal Adjunta.

Il - Em nivel de administracéo sistémica:
Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais;
Diretor do Museu Historico e Cultural Passagem do Freij6;
[Il - em nivel de decisao colegiada:
Fundo Municipal de Cultura.

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Art. 54. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Em nivel de deciséo superior:

Secretaria Municipal Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal Adjunta.
Il - Em nivel de administracéo sistémica:

Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas;

TITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 55. O Gabinete do Prefeito—GP, é uma unidade de assessoramento direto do
Prefeito Municipal em suas atividades de representacao Politica e Administrativa.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito—~GP é uma Unidade Administrativa,
composta de um agente politico, denominado, “Chefe do Gabinete”.

Art. 56. O Gabinete do Prefeito—GP, tem como ambito de acédo, a assisténcia e
assessoramento a Chefe do Executivo, na gestao estratégica do Governo Municipal, na andlise de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente particular, na formulacdo das questdes e
solugbes de governo, na coordenacdo de programas multisetoriais, pesquisas, estudos,
levantamentos e investimentos especiais e quaisquer outras missdes ou atividades.

Art. 57. Ao Gabinete do Prefeito—GP, Compete:

| - Assessorar e auxiliar ao Prefeito (a) na formulagao das solucdes estratégicas e
na coordenacéo geral de governo;

Il - Coordenar as funcdes da Chefe do Poder Executivo;

[l - prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito (a), através de setor
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IV - assessorar ao Prefeito (a) nas atividades de governo;

V - Coordenar o processo de gestdo participativa e regionalizada;

VI - Coordenar a elaboracdo de encaminhamento de Projetos de Lei;

VIl - promover a divulgagao de atos oficiais do Prefeito (a);

VIl - coordenar a elaboracdo da mensagem de abertura dos trabalhos legislativos;

IX - Secretariar todos 0s servicos atinentes a Chefe do Poder Executivo;

X - Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da gestdo municipal;

Xl - coordenar a execuc¢do de Planos de Gestao por Programas;

XII - coordenar o processo de participacdo social e de gestdo da Administragédo
tanto no perimetro urbano quanto no ambito rural;

XIll - acompanhar e avaliar a execugéo das agdes planejadas da Administragao;

XIV - gerir e acompanhar as agdes desenvolvidas pelas secretarias;

XV - Promover a captacdo de recursos internacionais e a efetivacdo de
intercambios;

XVI - estabelecer o dialogo com as demais secretarias municipais, operando
transversalmente as demandas politicas dirigidas a Prefeitura Municipal,

XVII - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da
Administracéo, bem como responder aos expedientes oriundos da Camara Municipal;

XVIII - assessorar ao Prefeito (a) na relagdo com os demais poderes constituidos,
inclusive nas esferas estaduais e federais;

XIX - apoiar e articular os movimentos comunitarios do municipio para, em
parceria, verificar e encaminhar as demandas dos bairros;

XX - Apoiar e articular as demais unidades do Gabinete do Prefeito (a) para, em
parceria, verificar e encaminhar as demandas delas;

XXI - Executar outras atividades determinadas ou inerentes ao Gabinete do
Prefeito.

Secéo |
Da Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Art. 58. A Procuradoria Geral do Municipio, é o 6rgao central de assessoria
juridica ao Prefeito (a), Secretarios e demais titulares das unidades da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio — PJE é uma unidade
administrativa, composta por um Advogado reconhecido pela Ordem dos Advogados do Brasil—
OAB, de livre nomeacao do Chefe do Executivo Municipal, denominado “Procurador Geral’.

Art. 59. A Procuradoria Geral do Municipio - PGE tem como foco das suas
atividades a responsabilidade de representar o Municipio em assuntos judiciais ou extrajudiciais,
assim como o planejamento, a coordenacéo, o controle e a execucao das atividades juridicas de
interessa do mesmo, tanto de forma contenciosa, quanto consultiva.

Art. 60. A Procuradoria Geral do Municipio - PGE, compete:

| - Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e todos os
poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito (a) ou por
delegacdo de competéncia, propor acédo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar,
receber_e dar quitacdo, bem como interpor recursos nas acfes em gque o Municipio figure como
parte;
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Il - Emitir parecer sobre questfes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito
(a) e pelos Secretarios do Municipio, dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administracao Indireta
do Municipio;

Il - Assessorar a Administragcdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicao,
alienacao, cessao, aforamento, locacéo, entrega e outros concernentes a imdéveis do patrimonio do
Municipio;

IV - Representar a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos
6rgaos encarregados da fiscalizacdo orcamentéria e financeira do Municipio;

V - Representar a Administracdo Publica Municipal nas assembleias das
sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participa o
Municipio;

VI - Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de
liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a divida ativa;

VII - Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da
autorizacao do Prefeito (a) ou de outra autoridade do Municipio;

VIII - Promover, junto aos Orgdos competentes, as medidas destinadas a
apuracéo, inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio;

IX - Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposi¢cdo de
motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pec¢as de natureza juridica;

X - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica e interesse social;

XI - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagfes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito (a), Secretarios
do Municipio e outras autoridades, quando nominadas coatoras;

XIl - promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflito de interpretacéo das leis e dos atos administrativos;

Xl - promover a suspensdo da eficacia da medida liminar, concedida em
mandado de seguranca, quando solicitada;

XIV - propor ao Prefeito (a) a provocacao da representacao do Procurador Geral
do Estado para declaragdo de inconstitucionalidade da lei ou ato normativo federal, estadual e
municipal;

XV - arrazoar recursos interpostos ou decisées de qualquer instancia;

XVI - propor ao Prefeito (a) a revogacdo ou declaracdo da nulidade de atos
administrativos;

XVII - promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedades do
Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes;

XVIII - avocar a defesa de interesse do Municipio em qualquer acéo ou processo;

XIX - promover o aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo da
Procuradoria, fazendo organizar seminarios, simpoésios, cursos, conferéncias, estagios, treinamento
e atividades correlatas;

XX - Adotar as medidas necessarias a uniformizagcdo da jurisprudéncia
administrativa e a organizagao das respectivas sumulas;

XXI - estabelecer normas e medidas visando o aperfeicoamento da defesa judicial
ou extrajudicial do Municipio;

XXIl_-_exercitar_as_atribuicbes _em_assuntos administrativos _da_Procuradoria

Juridica do Municipio;
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XXIII - designar os representantes da Procuradoria Geral do Municipio junto aos
colegiados de entidades da administracao direta ou indireta,;

XXIV - apresentar ao Prefeito, anualmente, até 15 de fevereiro, relatérios das
atividades desenvolvidas pela Procuradoria Juridica do Municipio;

XXV - promover a divulgacdo dos atos normativos, pareceres, ementarios e
formulacdes, através da edicdo de boletins informativos e publicacdo de uma revista especializada.

XXVI - exercitar a competéncia de representar o Municipio perante os tribunais,
podendo delega-la aos procuradores do Municipio;

XXVII - opinar em processos administrativos quando solicitado pelo Prefeito (a);

XXVIII - propor a Chefe do Executivo a contratacdo de Advogado para a defesa
de interesses do Municipio perante Tribunais ou quando postulados fora do seu territorio;

XXIV - responder as consultas e dar pareceres, no exercicio da atribuicdo de
assessoramento juridico aos érgdos e entidades municipais, no prazo maximo de até 05 dias
corridos;

XXX - exercer outras atribuicbes ainda que ndo expressamente deferidas nesta
Lei, mas inerentes as finalidades do 6rgao.

Paragrafo Unico. E vedado ao Procurador Geral do Municipio:

| - Exercer qualquer outra fungéo publica, salvo a de magistério;

Il - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou da funcéo;

- participar da administragédo de sociedade empresarial, exceto como cotista ou
acionista;

IV - participar de Banca ou de comissao de concurso publico, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como cénjuge
ou companheiro;

V - Atuar como procurador ou intermediario em érgdos ou entidades publicas do
Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de cénjuge ou companheiro;

VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcgéo publica;

VII - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares;

VIII - ndo atender, injustificadamente, convocacdes dos érgdos de Direcdo da
Prefeitura ou ndo comparecer, injustificadamente, as reuniées de trabalho, de Sindicancias ou
Processos Administrativos e demais Comissfes ou Grupos de Trabalho ou Estudo em que
represente a Procuradoria Geral do Municipio.

Subsecéo |
Da Procuradoria Juridica Assistente — PJA

Art. 61. A Procuradoria Juridica Assistente—PJA é o 6rgéo central de assessoria
juridica ao Procurador, Secretéarios e demais titulares das unidades da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica Assistente—PJA é uma unidade
administrativa, composta por um Advogado reconhecido pela Ordem dos Advogados do Brasil—
OAB, de livre nomeacéo da Chefe do Executivo Municipal, ligado diretamente ao Procurador Geral,
denominado “Procurador Juridico Assistente”.

Art, 62. A Procuradoria_Juridica_Assistente—PJA tem como_foco _das_suas

atividades a responsabilidade de representar o Municipio em assuntos judiciais ou extrajudiciais,
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assim como o planejamento, a coordenacédo, o controle e a execuc¢do das atividades juridicas de
interessa do mesmo, tanto de forma contenciosa, quanto consultiva.

Art. 63. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas pelo Procurador Geral,
a Procuradoria Juridica Assistente—PJA, compete:

| - Substituir o Procurador Geral em seus impedimentos e auséncias, inclusive na
vacéancia da chefia do 6rgao, até seu preenchimento, bem como assessora-lo diretamente em suas
atribuicoes;

Il - Representar a Procuradoria Juridica interna e externamente sempre que por
este for designado;

lll - planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo técnica juridica,
objetivando uma eficiente assisténcia a Procuradoria Geral do Municipio e, indiretamente, a
Administracdo Publica;

IV - Prestar assisténcia juridica as Secretarias Municipais, em matérias diversas,
esclarecendo duvidas e orientando nas decisées;

V - Planejar, controlar e assessorar atividades na elaboragéo de projetos de leis
ou decretos municipais;

VI - Acompanhar processos em geral, prestando assisténcia juridica, bem como
desenvolver outras atividades técnicas que exijam a sua formacdo superior, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel,

VII - intermediar acordos, auxiliar o Procurador Geral, realizar acordos, bem como,
0 acompanhamento dos pagamentos oriundos destes;

VIII - elaborar procuraces a serem outorgados pela Administracdo Municipal,

IX - Elaborar notificacdo extrajudicial, fazer composi¢éo e atualizacéo de valores
em diversos processos, realizar calculos utilizando os indices econémicos de acordo com a
localidade do processo;

X - Requisitar pagamento de acordos formalizados, emitir relatérios de cada caso,
elaborar o controle e emissédo de cartas de preposicdo para participagcdo em audiéncias, solicitar
depositos judiciais para liquidacdo de sentengas;

Xl - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Procurador
Geral, desde que compativeis com o cargo, abrangendo a assisténcia juridica na conducao de
qualquer Comisséo Sindicante ou Processante.

Subsecéo Il
Da Procuradoria da Fazenda Publica Municipal — PFPM

Art. 64. A Procuradoria da Fazenda Publica Municipal-PFPM, é o 6rgéo
subsidiario da PGM, responsavel pela legalidade da inscri¢cdo da divida ativa do Municipio, tributaria
ou nao, promover a cobranca e arrecadacao judicial da divida ativa do Municipio, emitir pareceres
sobre matéria fiscal e propor a elaboragdo ou promover a revisdo de projetos de leis, decretos e
regulamentos que envolvam matéria fiscal e tributaria, exercendo o procuratdrio da Fazenda Publica
junto ao Tribunal de Contas do Municipio, intervindo, obrigatoriamente, em todos 0s processos
submetidos a apreciacao da Corte, excecao feita aos relativos & administracéo interna do Tribunal.

Paragrafo Unico. A Procuradoria da Fazenda Publica Municipal-PFPM é uma
unidade administrativa, composta por um Advogado reconhecido pela Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB, de livre nomeacao da Chefe do Executivo Municipal, ligado diretamente ao Procurador
Geral,_denominado “Procurador Juridico da Fazenda’.

Art. 65. A Procuradoria da Fazenda Publica Municipal-PFPM tem como foco das

suas atividiteés/ e pdépisieabillddte e +a XAt NIaRicTsIc e e A8 HtoSs? fﬂc%% f8Férif4rios
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ou extrajudiciais, assim como o0 planejamento, a coordenacdo, o0 controle e a execucdo das
atividades juridicas de interessa do mesmo, tanto de forma contenciosa, quanto consultiva.

Art. 66. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas pelo Procurador Geral,
a Procuradoria da Fazenda Publica Municipal-PFPM, compete:

| - Verificar a legalidade da inscricao da divida ativa do Municipio, tributaria ou nao;

Il - Realizar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio, tributaria ou néo;

Il - emitir pareceres sobre matéria fiscal;

IV - Subsidiar a Procuradoria Geral nos processos de mandados de seguranca
relativos a matéria fiscal,

V - Representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou acdes
relacionados com a arrecadacgédo tributaria, em todas as fases processuais decorrentes das
execucdes fiscais ajuizadas;

VI - Sugerir ao Procurador-Geral do Municipio a ado¢ao de providéncias tendentes
a melhoria da cobranca da divida ativa do Municipio, suas autarquias e fundacgdes;

VII - propor a elaboracédo ou promover a revisdo de projetos de leis, decretos e
regulamentos que envolvam matéria fiscal e tributéaria;

VIII - promover o impulso dos processos judiciais visando a efetivacdo da
execucdo fiscal em suas diversas fases, orientando a atuacdo dos servidores, com vistas ao
aprimoramento das técnicas processuais de impulsos e recursos, possibilitando uma atuagéo
uniforme e coordenada;

IX - Promover o controle das execucdes fiscais e suas pegas processuais,
compatibilizando o sistema de arrecadacgéo de forma integrada,;

X - Promover defesas em Embargos as Execugdes Fiscais;

XI - promover o controle processual da legalidade e exigéncia dos créditos
tributérios ou nao;

Xl - desenvolver agdes de gestdo de tecnologia da informacéo, visando o controle
eletrénico de processos judiciais e administrativos;

XIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe forem
determinadas pelo Procurador-Geral;

Subsecéo lli
Da Advocacia Municipal — ADM

Art. 67. A Advocacia Municipal-ADM é o 6rgéo essencial & funcéo jurisdicional do
Municipio, a qual incumbe a orientagao juridica, a promocéao dos direitos humanos e a defesa dos
direitos individuais e coletivos dos necessitados e agrupamentos sociais em condicdo de
vulnerabilidade.

Paragrafo Unico. A Advocacia Municipal-ADM é uma unidade administrativa,
composta por um Advogado reconhecido pela Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, de livre
nomeacao da Chefe do Executivo Municipal, ligada diretamente a Procuradoria Juridica Assistente,
denominado “Advogado Municipal”.

Art. 68. Sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas pela Procuradoria
Juridica Assistente, a Advocacia Municipal-ADM, compete:

| - Elaborar e coordenar a politica de atendimento publico prestado pela
municipalidade;

Il - Informar, conscientizar e motivar a populacdo carente, inclusive por intermédio
dos diferentes meios de comunicagéo, a respeito de seus direitos e garantias funda- mentais;
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Il - representar em juizo os necessitados, na tutela de seus interesses individuais
ou coletivos, no ambito civil ou criminal, perante os 6rgéos jurisdicionais do Estado e em todas as
instancias, inclusive os Tribunais Superiores;

IV - Manter comissdes permanentes para formular e acompanhar propostas de
elaboracéo, revisdo e atualizacao legislativa;

V - Prestar atendimento interdisciplinar;

VI - Promover:

a) a mediacao e conciliacdo extrajudicial entre as partes em conflito de interesses;

b) a tutela dos direitos humanos em qualquer grau de jurisdigéo, inclusive perante
os sistemas global e regional de protecéo dos Direitos Humanos;

c) a tutela individual e coletiva dos interesses e direitos da criangca e do
adolescente, do idoso, das pessoas com necessidades especiais e das minorias submetidas a
tratamento discriminatorio;

d) a tutela individual e coletiva dos interesses e direitos do consumidor
necessitado;

e) a tutela do meio ambiente, no ambito de suas finalidades institucionais;

f) a tutela dos interesses dos necessitados no ambito dos 6rgdos ou entes da
administracdo estadual e municipal, direta ou indireta;

g) acdo civil publica para tutela de interesse difuso, coletivo ou individual
homogéneo;

h) a orientacdo e a representacéo judicial das entidades civis que tenham dentre
as suas finalidades a tutela de interesses dos necessitados, desde que ndo disponham de recursos
financeiros para a atuagéo em juizo;

i) a tutela dos direitos das pessoas necessitadas, vitimas de qualquer forma de
opressao ou violéncia;

j) trabalho de orientacéo juridica e informag&o sobre direitos humanos e cidadania
em prol das pessoas e comunidades carentes, de forma integrada e multidisciplinar;

K) a tutela das pessoas necessitadas, vitimas de discriminagdo em razéo de
origem, racga, etnia, sexo, orientacao sexual, identidade de género, cor, idade, estado civil, condi¢cdo
econdmica, filosofia ou convic¢do politica, religido, deficiéncia fisica, imunoldgica, sensorial ou
mental, cumprimento de pena, ou em razdo de qualquer outra particularidade ou condigéo;

VII - atuar nos estabelecimentos policiais, penais e de internacéo, inclusive de
adolescentes, visando a assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias, o exercicio dos direitos
e garantias individuais;

VIII - assegurar aos necessitados, em processo judicial ou administrativo, o
contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

IX - Atuar nos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

X - Contribuir no planejamento, elaboracao e proposicao de politicas publicas que
visem a erradicar a pobreza e a marginalizagéo e a reduzir as desigualdades sociais;

Subsecéo IV
Do Departamento de Assisténcia a Procuradoria Geral - DAPGM

Art. 69. O Departamento de Assisténcia a Procuradoria Geral é o 6rgao auxiliar
da Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assisténcia a Procuradoria Geral € uma

unidade BafiKistFRalEEnp ISR ISSErRT8EPIRITP errf Caratdr el torifiatita, faétmr@ﬁéﬁ%aéﬁs da
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Chefe do Executivo Municipal, ligada diretamente a Procuradoria Juridica Assistente, denominado
“Diretor do Departamento de Assisténcia a Procuradoria Juridica”.
Art. 70. Ao Departamento de Assisténcia a Procuradoria Juridica, compete:
| - Auxiliar os Procuradores e Advocacia Municipal no que lhes for necessario para o exercicio de
suas funcoes;
Il - Executar os servicos de expediente;
[l - promover o controle de andamento dos expedientes;
IV - Organizar fichérios, arquivos e demais servigos;
V - Guardar, conservar e controlar os expedientes, materiais e bens;
VI - Preparar e elaborar relatorios, papéis e documentos;
VII - Recepcionar e informar o publico;
VIII - Exercer outras atividades correlatas a Procuradoria ou determinadas pelos seus superiores.

Secéo I
Da Controladoria Geral — CG

Art. 71. A Controladoria Geral-CG, é o 6rgao central do Sistema Municipal de
Controle Interno, com status de Secretaria Municipal Especial e unidade de assessoramento direto
do Prefeito (a) Municipal em suas atividades de gestdo financeira, ligada diretamente ao Prefeito
(a) Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral é uma unidade administrativa, composta
por um auxiliar qualificado e com habilitagao pertinente, denominado “Controlador Geral”.

Art. 72. A Controladoria Geral, compete:

| - Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acdes
governamentais voltadas:

a) a implantacdo de modelo para a supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos e procedimentos para protecdo do
patrimbnio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrupgéo;

c) a correcao e prevencao de falhas e omissdes na prestacao de servigcos publicos;

d) a eliminacdo de desperdicios em todas as areas da administragdo publica
municipal.

Il - Determinar a instauracdo de apuracdes preliminares, inspecfes e demais
procedimentos disciplinares de preparacdo e investigacdo, sem prejuizo das competéncias
previstas pelo Estatuto dos Servidores;

Il - compartilhar informacdes, celebrar convénios, termos ou ajustes, bem como
acompanhar procedimentos e processos administrativos de outros 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal, quer seja no ambito do Legislativo, executivo ou Judiciario;

IV - Realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adocao de
providéncias, ou a correcao de falhas;

V - Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Pablica Municipal;

VI - Requisitar aos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
informacdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria
Geral do Municipio;

VIl - requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
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VIII - requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribuicdes da
Controladoria Geral do Municipio;

IX - Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias
para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

X - Criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, 0os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas
da administracao ou gestéo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

Xl - regulamentar a atividade de Correicdo, de Auditoria Publica, de Controle
Interno, e de outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupcao e a transparéncia da
gestdo, no &mbito da Administragdo Publica Municipal;

XIlI - atuar em conjunto com a Procuradoria para assegurar a celeridade e a
efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares, fornecendo subsidios para o
desempenho das competéncias do Departamento de Procedimentos Disciplinares;

XIII - encaminhar & Procuradoria os casos que configurem, em tese, improbidade
administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao
erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgao;

XIV - ter acesso direto a todos os sistemas e bancos de dados do Executivo;

XV - Acompanhar e avaliar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio, acompanhando o seu endividamento, as rendncias de receitas,
e a programacao financeira do Tesouro Municipal.

XVI - assessorar na expedicdo de atos normativos concernentes a acdo do
sistema integrado de fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria;

XVII - acompanhar e avaliar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio, acompanhando o seu endividamento, as rendncias de receitas,
e a programacao financeira do Tesouro Municipal.

XVIII - assessorar na expedicdo de atos normativos concernentes a agédo do
sistema integrado de fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria;

XIX - proceder ao exame prévio nos processos originarios de atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administra¢éo publica municipal e
nos de aplicacdo de recursos publicos municipais por entidades de direito privado, emitindo parecer
técnico;

XX - Assessorar na promogdo de apuracdo de dendncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo
municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito (a) Municipal,

XXI - sugerir ao Prefeito (a) Municipal, a aplicacéo das sancdes cabiveis, conforme
a legislacao vigente, aos gestores inadimplentes;

XXII - participar da elaboragéo do Balan¢o Geral do Municipio;

XXIII - firmar com o Tribunal de Contas colaboracéo técnica e profissional;

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito (a).

§ 1° - O descumprimento injustificado das requisicdes do Controlador Geral no
prazo assinalado acarretara responsabilizacdo do agente omisso, com instauracao do
correspondente processo administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a definicdo da
penalidade, o impacto social da negativa e a imprescindibilidade das informacdes negligenciadas.

§ 2° - As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que

couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e
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eventualmente, da administracdo ou gestédo de receitas publicas em razdo de convénio, termo de
parceria, termo de cooperacao, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de parceria.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Controladoria Assistente — CCA

Art. 73. A Coordenadoria de Controladoria Assistente—CCG, € a unidade de
assessoramento direto da Controladoria Geral-CG, em suas atividades funcionais, responséavel por
auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais e mapeamento de processos e fluxogramas
administrativos e financeiros, para conferir o cumprimento dos processos operacionais e evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Controladoria Assistente—CCG é uma
unidade da Administracdo composta por um auxiliar em Carater de Confianga do Executivo,
subordinado ao Controlador Geral, denominado “Controlador Assistente”.

Art. 74. A Coordenadoria de Controladoria Assistente—CCG, compete:

| - Dar suporte a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento,
formularios de impostos, relatdrios etc.)

Il - Ajudar na formulacdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislacdo e melhores praticas estabelecidas;

Il - ajudar no preparo de demonstragdes financeiras em conformidade com
diretrizes e requisitos oficiais;

IV - Analisar as informacgfes contabeis da Prefeitura para identificar e solucionar
imprecisdes e disparidades;

V - Utilizar sistema informético de contabilidade para facilitar os processos e
manter os registros;

VI - Acompanhar a elaboracdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

VII - acompanhar a elaboracdo e avaliar a execugdo dos programas e dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

VIII - comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e
avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgcamentéria, financeira
e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacéo dos recursos publicos por pessoas e entidades
de direito publico e privado;

IX - Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administracéo
e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria;

X - Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricdo de despesas em restos a pagatr;

Xl - verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracéo responsaveis por
bens e valores publicos;

XIl - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

XIlI - acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da
alienacao de ativos;

XIV - acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo
Municipal;

XV - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

XVI - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
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XVIII - manter o registro sistematico de legislacéo e jurisprudéncia do tribunal;

XIX - examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e orgamentéria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

XX — Exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Da Coordenadoria de Auditoria — CA

Art. 75. A Coordenadoria de Auditoria—CA, € a unidade da Controladoria Geral de
atividade independente e objetiva de avaliagédo e consultoria, criada para agregar valor e melhorar
as operacdes da organizacdo municipal, a partir da aplicagdo de abordagem sistematica e
disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controle
e governanca.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Auditoria—-CA é uma unidade da
Administracdo composta por um auxiliar em Carater de Confianca do Executivo, de livre nomeagéo
do Chefe do Executivo, subordinado diretamente ao Coordenador Geral- CG/CG, denominado
“Coordenador de Auditoria—CA”.

Art. 76. A Coordenadoria de Auditoria—~CA, compete:

| - Realizar atividades de Auditoria Interna do Poder Executivo Municipal,
responsabilizando-se por trabalhos de avaliacdo e assessoramento voltados aos gestores da
administracdo publica municipal, com o propdsito de oferecer servigos objetivos de avaliagcdo e
consultoria, desenvolvidos para agregar valor e melhorar as operacbes do Poder Executivo
Municipal;

Il - Elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de auditoria;

Il - elaborar relatérios das auditorias executadas, devidamente instruidos com os
papéis de trabalho;

IV - Elaborar, ao menos anualmente, um Plano de Auditoria com base em riscos;

V - Revisar e ajustar o Plano de Auditoria, conforme necessario, em resposta as
mudangas no negaocio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles do Poder Executivo
Municipal;

VI - Garantir a conformidade da atividade da Auditoria Interna do Poder Executivo
Municipal com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

VIl - identificar, sempre que possivel, durante os trabalhos de auditoria
oportunidades de melhoria da eficiéncia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos
e de controle, e comunica-las aos niveis apropriados da administracao;

VIII - orientar e garantir que a CA siga o Referencial Técnico de Auditoria Interna
emitido pelos 6rgéos superiores Controladoria-Geral.

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Secéao VIl
Da Assessoria Administrativa — AA
Art. 77. A Assessoria Administrativa—AA, é uma unidade de assessoramento
direto do Prefeito (a) Municipal em suas atividades de gestdo administrativa.
Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa—AA é uma unidade administrativa,
composta de um auxiliar em cargo de confianca - “Assessor Administrativo”.

Art. 78. A Assessoria Administrativa—AA, compete:
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| - Assessorar ao Prefeita (a) Municipal na elaboracdo da politica administrativa
para o Municipio;

Il - Atender, no ambito administrativo os processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo Prefeito (a) e Secretarios Municipais;

Il - elaborar expedientes administrativos, atos oficiais, portarias, decretos,
projetos de lei;

IV - Analisar a regularidade de documentos pertinentes a receita e despesa, folha
de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos, almoxarife, patriménio e outros, quando
solicitado;

V - Preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da
Administracao;

VI - Assessorar nos servigcos de apoio necessarios ao funcionamento regular da
administracao;

VIl - orientar quando da necessidade de realizagdo de auditoria administrativa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Assessoria Especial — AE

Art. 79. A Assessoria Especial-AE, € uma unidade de assessoramento direto do
Prefeito (a) Municipal em suas atividades de gestédo de assuntos especiais.

Paragrafo Unico. A Assessoria Especial-AE é uma unidade administrativa
composta de um auxiliar em cargo de confianga - “Subassessor Especial”.

Art. 80. A Assessoria Especial-AE, compete:

| - Dar assisténcia a acdo governamental na execucao de programas, projetos e
servi¢os nado afetos a outros 6rgéos do municipio;

Il - Assessorar ao Prefeito (a) Municipal em assuntos que ele deseja intervir,
concedendo-lhes tratamento prioritario;

Il - receber e estudar os expedientes que tratem de assuntos especais,
encaminhados ao Executivo;

IV - Prestar em geral, colaboracao e assisténcia as unidades da administracdo em
assuntos de caracteristicas especais;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Secéo IX
Da Assessoria de Comunicacdo — AC

Art. 81. A Assessoria de Comunicacao—AC, € uma unidade de assessoramento
direto do Prefeito (a) Municipal em suas atividades de relacdes publicas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicacdo—-AC ¢é uma unidade
administrativa, composta de um auxiliar em cargo de confianca - “Subassessor de Comunicacao”.

Art. 82. A Assessoria de Comunicacdo—AC, compete:

| - Orientar e controlar a divulgacdo dos programas governamentais e das
realizagdes do Governo Municipal,

II - Distribuir informagdes e noticias do interesse da Administragao;

Il - coordenar as relacbes das diversas unidades da administragdo com 0s meios
de comunicacao;

IV - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais
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V - Zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua
competéncia, novas formas de comunicagédo interna e com a sociedade civil;

VI - Fornecer apoio logistico aos servicos de Cerimonial;

VII - executar a coordenacdo das acOes de rela¢des publicas do Municipio, bem
como a execucdao das atividades protocolares e do cerimonial oficial;

VIl - desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e atribuicbes da
comunicacgao e cerimonial.

Secéo X
Do Comité dos Conselhos Municipais — CCM

Art. 83. O Comité dos Conselhos Municipais—-CCM €é uma unidade de
assessoramento a todos os conselhos municipais, com suporte, informacéo, apoio e divulgacédo de
suas atividades e eventos, bem como socializar e dar maior visibilidade do proprio conselho e tornar
a administracao transparente, ética e democratica.

Paragrafo Unico. O Comité dos Conselhos Municipais—-CCM sera sediado na
Prefeitura Municipal e tem como Presidente um dos presidentes dos conselhos municipais, eleitos
por aclamagéo, tendo essa atividade como servigo relevante a populagéo.

Art. 84. O Comité dos Conselhos Municipais—CCM tem como objetivo geral ser
um meio e canal de integracao dos diversos conselhos nas diversas areas de atuag¢ao, bem como
tornar acessivel todas as informagdes pertinentes a cada conselho constituido no municipio.

CAPITULO Il
DO GABINETE DA VICE-PREFEITA — GVP

Art. 85. Se devidamente instalado, compete ao Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a):

| - Planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito (a);

Il - Assistir ao Vice-Prefeito (a) no exame dos assuntos politicos e administrativos,
na analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacao e decisao;

Il - assistir ao Vice-Prefeito (a) em suas rela¢cdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

IV - Prover a seguranca do Vice-Prefeito (a);

V - Providenciar a representacéo civil do Vice-prefeito (a);

VI - Assessorar ao Vice-Prefeito (a) em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VIl - preparar eventuais audiéncias do Vice-Prefeito (a).

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TRIBUTACAO E PLANEJAMENTO -
SEMAP

Art. 86. A Secretaria de Administracdo, Tributagcdo e Planejamento—SEMAP,
6rgdo de natureza instrumental, integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, é
responsavel pela organizacdo do sistema municipal de administracdo interna, cabendo-lhe a
execucdo da politica de pessoal, dos bens e da gestéo interna.

Paragrafo_Unico. A_ SEMAP_é uma_unidade administrativa, composta_de _um

agente politico - “Secretario Municipal de Administracéo, Tributagéo e Planejamento”.
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Art. 87. A Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e Planejamento—
SEMAP, compete:

| - Estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar, e controlar o Sistema de
Administragao Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patrimonio;

Il - Estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servicos-meio, hecessarios
ao funcionamento da Administracao Direta;

Il - supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal,

IV - Estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizacdo da
folha de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma da legislacao
em vigor;

V - Formular, promover e executar as politicas de valorizacdo e qualificacdo
profissional dos servidores municipais;

VI - Zelar pelo cumprimento da legislagéo, diretrizes, normas e instru¢des que
versem sobre matéria de sua competéncia, especialmente Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos servidores municipais;

VII - promover os estudos e pesquisas necessarios as definicdes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administracdo Publica Municipal;

VIII - coordenar o processo de formulagdo dos instrumentos basicos de
planejamento que se realizara em todos os niveis da Administragdo Municipal;

IX - Formular e executar os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do
Plano Plurianual-PPA, Leis de Diretrizes Orgcamentarias—LDO e, da Lei Orcamentaria Anual-LOA,;

X - Elaborar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatisticas e indicadores
aplicados a gestao;

Xl - manter atualizado e promover a modernizagdo do Sistema de Informacdes
Georreferenciadas, cartograficas e socioeconémicas do Municipio e divulga-los sistematicamente;

XIl - assessorar as Secretarias Municipais na elaboracdo de planos, programas,
projetos e orcamentos, na realizacdo de estudos técnicos e na promocao de programas de
cooperagao técnica, administrativa e financeira;

XIII - promover estudos sobre o zoneamento, revisdo e avaliagdo permanente dos
Planos Diretores do Municipio;

XIV - promover a elaborag¢do da politica de desenvolvimento municipal, integrada
e sustentavel, considerando os aspectos econdmicos, sociais, fisicos, ambientais, financeiros e
administrativos;

XV - Propor mecanismos informais e institucionais de cooperagéo com a iniciativa
privada e de participacéo das organizacdes civis;

XVI - promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

Secéo |
Da Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos— CPRH

Art. 88. A Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos—-CPRH é o 6rgéo
central do sistema de pessoal e tem por finalidade a elaboracéo, coordenacdo e controle da
aplicacao das leis, direitos e instrugdes normativas e fixadoras de diretrizes consolidadoras da
politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo_Unico. A Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos—CPRH é

uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Administragcéo e
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Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianca - “Coordenador de Pessoal e
Recursos Humanos”.
Art. 89. A Coordenadoria de Pessoal e Recursos Humanos—CPRH, compete:

| - Informar quando solicitado pelo Secretario, dados acerca dos servidores
municipais;

Il - Promover estudos e pesquisas em todos as unidades da Administracdo
Municipal, a fim de identificar as necessidades basicas de treinamento de pessoal;

Il - estabelecer seu plano de trabalho, de acordo com as necessidades referidas
no item anterior, subtendo-o ao Secretério;

IV - Definir prioridades para a realizagéo de planos de trabalho voltadas, principal-
mente, para implantag&o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

V - Promover cursos de treinamentos ou aperfeicoamento de pessoal, visando
fornecer aos servidores do municipio, elementos gerais de instrucoes;

VI - Promover a consolidacdo juridica das normas juridicas legais e
regulamentares relativos a direitos, deveres e vantagens de pessoal;

VII - dirimir davidas e solucionar os casos diversos em questdo que incidam em
sua area de competéncia;

VIII - organizar e manter atualizados todos os atos e instrugdes relativas a pessoal,

IX - Organizar e manter atualizados dados estatisticos que representem o
comportamento do quadro geral de pessoal do municipio;

X - Proceder o registro e controle dos atos consultivos de provimento e vacéancia,;

XI - organizar e manter atualizados o cadastro central dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

XIlI - emitir a folha de pagamento de todo o pessoal;

Xl - programar e acompanhar a execu¢édo dos concursos e provas de habilitacéo
e preceder a sua avaliacao;

XIV - elaborar, coordenar, orientar e controlar a aplicacdo das normas e selecao
de pessoal;

XV - emitir parecer ou informar processos relativos a pessoal, que Ihe forem
requisitados pelo Secretario Municipal de Administragédo e Planejamento;

XVI - elaborar normas e instalagBes especiais relativas a programas e provas de
concurso e/ou de habilitacdo, quando for o caso, em articulacdo com o érgao interessado;

XVII - pronunciar-se em recursos interpostos contra os resultados de concursos
e/ou provas de habilitacao;

XVIII - executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos — CLC

Art. 90. A Coordenadoria de Licitacbes e Contratos — CLC ¢é a unidade
responsavel pela execucao e controle do cadastro de fornecedores e organizagdo dos servigos
administrativos na Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos — CLC € uma
unidade indivisivel da administracdo publica municipal, ligada diretamente ao Secretario Municipal

de Administracdo e Planejamento, composta por _um auxiliar _em cardter de confianca —
“Coordenador de Licitagbes e Contratos”.
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| - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il - realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos
em Lei;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacao e pagamento;

V - Elaborar pesquisas de prec¢os para a instauracéo de processos de licitacdo;

VI - Auxiliar na elaboracéo processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal no
14.133 de 1° de Abril de 2021 e suas alteragoes.

VII - auxiliar na elaboragéo de contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

IX - Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagcdo, dispensa e
inexigibilidades;

X - Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - gerenciar os contratos administrativos;

XII - cadastrar fornecedores;

Xl - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comisséo de Licitacao;

XIV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo da Chefe do
Executivo Municipal,

Secéo Il
Da Coordenadoria de Compras e Almoxarifado — CCA

Art. 92. A Coordenadoria de Compras e Almoxarifado—CCA é o 6rgao central,
responsavel pela coordenacdo, orientagdo e execucdo das atividades relacionadas a aquisicao,
controle, guarda, distribuicdo, alienacdo de materiais e contratacdo de servicos para a Prefeitura
Municipal e suas Secretarias.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Compras—CCA e Almoxarifado é uma
unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, composta por um
auxiliar em carater de confianca, subordinado diretamente ao Secretério Municipal de Administracéo
e Planejamento, denominado “Coordenador de Compras e Almoxarife”.

Art. 93. A Coordenadoria de Compras e Almoxarifado—CCA, compete:

| - Fornecer certificados de inscri¢do renovaveis sempre que se atualizar o registro,
e apos julgamento dos pedidos;

Il - Acompanhar indiretamente, a vida comercial dos fornecedores inscritos no
cadastro, efetuando os registros necessarios;

Il - conferir e atestar faturas de servicos e materiais;

IV - Elaborar estatisticas para determinagdo do consumo de material de
conservacao;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades
de compras e aquisic6es da Administracdo Municipal;

VI - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal;

VIl — Acompanhar a manutencdo e reparos dos bens moveis, solicitando sua
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VIl - atender as requisicfes de material dos diversos 6rgaos excetuados os de
regime especial;

IX - Recusar o material que ndo estiver de acordo com as especificacées da ordem
de compras;

X - Requisitar a aquisicdo de material para suprimento de estoque;

Xl - manter fichas de controle das entradas e saidas de materiais, de forma
analitica e global de modo a possibilitar o pronto conhecimento do estoque;

XIl - acompanhar os precos correntes no mercado, de todos os itens componentes
do estoque do almoxarifado;

XIlI - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis do municipio;

XIV - receber, registrar e guardar todo o material destinado aos 6érgdos da
Administracdo direta e manter a conservagao dos respectivos estoques;

XV - Encaminhar ao setor competente 0s bens recuperaveis e os destinados a
alienacao;

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo — CPA

Art. 94. A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo—CPA é um 6érgdo de natureza
instrumental, capaz de manter o controle e registrar a entrada e saida de correspondéncias, bem
como do arguivamento da documentacdo administrativo /financeira da organizagdo administrativa
do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo—CPA é uma unidade
indivisivel da administracdo publica municipal, ligada diretamente ao Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianca, denominado
“Coordenador de Protocolo e Arquivo”.

Art. 95. A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo—CPA, compete:

| - Receber os documentos encaminhados a Prefeitura Municipal ou qualquer das
suas Unidades;

Il - Encaminhar os documentos de ambito interno e externo;

Il - padronizar os procedimentos dos servigos de protocolos das unidades;

IV - Acompanhar o fluxo da distribuicdo Unica de nimero de processo, bem como
da tramitacdo dos processos;

V - Providenciar documentac¢éo de acordo com solicitagcdo do Tribunal de Contas;

VI - Instituir mecanismos de controle das correspondéncias da Prefeitura Municipal
e suas Unidades;

VII - administrar despesas com postagens, bem como o controle do fluxo das
correspondéncias enviadas diariamente;

VIII - organizar e modernizar o Arquivo Central da Prefeitura Municipal;

IX - Controlar a producéo, trato, prazos de guarda e formas de armazenamento
da massa documental por meio da aplicacdo de modernas técnicas e recursos tecnoldgicos;

X - Coordenar e controlar o setor de arquivo da Prefeitura Municipal, assessorando
todas as demais Secretarias quanto a guarda e a conservacéo dos documentos;

XI - coordenar e controlar a tramitacdo de documentos, mantendo em permanente
atualizagao os arquivos de projetos de lei, leis e demais documentos pertinentes, especialmente os
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XII - controlar as solicitacdes de vista e cdpias de documentos, de maneira a evitar
extravios dos originais;

XIII - sistematizar o arquivamento informatizado de documentos, em conjunto com
0 Setor de Processamento de Dados;

XIV - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Prefeito (a).

Secédo V
Do Departamento de Gestdo e Acompanhamento de Programas e Convénios — DEGAPCO

Art. 96. O Departamento de Gestdo e Acompanhamento de Programas e
Convénios—DEGAPCO ¢ a unidade que diretamente verifica e orienta o fiel cumprimento do objeto
de programas e convénios sob a sua responsabilidade.

Art. 97. O DEGAPCO é uma unidade administrativa, indivisivel, subordinada
diretamente ao Secretario de Administracao, Tributacao e Planejamento, composta por um auxiliar
em carater de confianca, denominado de “Diretor do departamento de Gestado e Acompanhamento
de Programas”.

Art. 98. Ao DGAPCO, compete:

| - Prestar cooperacao técnica, orientar e supervisionar as a¢des concluidas e/ou
em andamento, implantadas pelo convenente com vistas a prevenir a ocorréncia de fatos que
comprometam o atingimento do objeto pactuado;

II - Verificar a compatibilidade entre as a¢des implantadas pelo convenente e as
propostas apresentadas e aprovadas no plano de trabalho e convénio correspondentes;

lIl - avaliar a execucéo fisico-financeira dos convénios, verificando a legalidade
dos atos praticados e a eficacia das a¢gfes desenvolvidas;

IV - Oferecer dados relativos a execucdo, de forma a permitir a integracdo do
planejamento ao controle, propiciando correcdo de distor¢bes, prevenindo gastos com
investimentos ou custeios desnecessarios e, inclusive, contestados.

V - O dominio de conhecimentos gerais e especificos dos programas e convénios
sob sua responsabilidade;

VI - Andlise prévia de planos de trabalhos e de projetos basicos dos respectivos
programas e convénios a serem acompanhados;

VIl - a programacéo da atividade de acompanhamento com a definicdo de um
cronograma;

VIII - preparagédo do material de trabalho necessério as atividades programadas.

Secéo VI
Do Departamento do Patriménio — DEP

Art. 99. O Departamento do Patriménio—-DEP € a unidade responsavel pela
execucdo e controle do registro e tombamento dos bens méveis e imoéveis da organizacdo
administrativa do Municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento do Patriménio—DEP é uma unidade indivisivel
da administracao publica municipal, ligada diretamente ao Secretario Municipal de Administracédo e
Planejamento, composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Diretor do
Departamento do Patrimonio”.

Art. 100. Ao Departamento do Patrim6énio—DEP, compete:

| - Processar as alienacdes, cessoes, permutas e doagfes de bens moveis;
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Il - receber, inspecionar, conferir, registrar e chapear todo bem moével adquirido
pela Prefeitura ou Secretaria, que deva ser incorporado ao patrimoénio;

IV - Emitir relatorios de controle dos bens patrimoniais;

V - Elaborar os mapas de variacdo patrimonial decorrentes de incorporagcéao e
baixa de bens moveis e imoéveis;

VI - Controlar a carga e a movimentacao dos bens méveis;

VIl - receber, propor recuperacdo e redistribuir os bens moéveis danificados ou
devolvidos e propor a alienacdo daqueles considerados prescindiveis ou de recuperacao
antieconomica;

VIll - elaborar o inventario patrimonial dos bens modveis e imoveis sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal e suas Secretarias;

IX - Emitir termo de responsabilidade e obter as assinaturas dos responsaveis;

X - Manter cadastro dos bens moveis, segundo classificagdo contabil-
or¢camentaria identificando o 6rgéo possuidor, data e forma de incorporagéo e valor patrimonial;

X| - propor a apuragao de responsabilidade no caso de danificagdo ou falta de
bens patrimoniais, mediante inspec¢éo periodica;

XIl - prestar apoio a comissao de inventario dos bens de consumo e patrimonial,

XIII - elaborar relatérios gerenciais;

XIV - desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Tributagcdo — CT

Art. 101. A Coordenadoria de Tributacdo—CT € um 6rgdo de natureza
instrumental, integrante da Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e Planejamento,
coordena o planejamento tributério e revisdo de processos de acordo com as alteracdes das leis, a
fim de reduzir os riscos e a carga tributaria municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Tributagao—-CT ¢é uma unidade
administrativa, composta por um servidor em carater de confiangca, denominado “Coordenador
Tributario”.

Art. 102. A Coordenadoria Tributaria—CT, compete:

| - Contribuir para o aprimoramento da politica tributéria e de seus instrumentos
legais;

Il - Propor, elaborar e examinar projetos de leis, minutas de decretos e demais
atos normativos pertinentes a assuntos tributarios;

Il - estabelecer e aplicar a interpretacdo da legislacao tributaria;

IV - Fazer o planejamento tributéario;

V - Facilitar o cumprimento das obrigac6es tributarias por parte dos contribuintes;

VI - Arrecadar tributos e demais receitas do Municipio;

VII - reduzir a inadimpléncia;

VIII - coibir a evasao fiscal;

IX - Decidir o contencioso administrativo-fiscal;

X - Atender e orientar o contribuinte;

XI - proteger o trabalho fiscal, corrigir e coibir a conduta em desacordo;

XIl - coordenar:

a) a producéo, o compartilhamento, a manutencao, a disponibilizacédo e a divulgacao de informacdes

ao publico interno e externo;
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c) as acdes de inovacao;
d) a gestéo de processos e a de projetos;

XIII - planejar e coordenar a gestdo do conhecimento;

XIV - cooperar no programa de educacao fiscal;

XV - Planejar e implementar acbes voltadas a fortalecer o relacionamento com a
sociedade;

XVI - planejar, desenvolver e implementar iniciativas que estimulem a prética da
gestao estratégica;

XVII - realizar, no ambito da Coordenadoria da Administracéo Tributaria — CAT, a
gestdo do Plano Plurianual, da Lei Orcamentéria Anual e da execucdo orgamentaria;

XVIII - promover a integracé@o entre as unidades internas e 0rgaos externos;

XIX - instituir, manter e aprimorar sistemas de informacéao que permitam produzir
informag0des gerenciais;

XX - Participar e promover intercambio com administragées tributarias, instituicbes
publicas e privadas, no ambito nacional e internacional.

Secéo VI
Do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo — DETFI

Art. 103. O Departamento Tributacdo e Fiscalizacdo—-DETFI, é o 6rgao
responsavel pelas atividades de programagéo, execucao e avaliagdo dos trabalhos que envolvem
langamento, arrecadacao, fiscalizagcéo e controle dos tributos municipais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Tributac&o e Fiscalizacdo—DETFI é uma
unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Administracdo, Tributacdo e Planejamento, composto por um auxiliar em carater de confianca,
denominado “Diretor do Departamento de Tributacao e Fiscalizacao”.

Art. 104. Ao Departamento de Tributacéo e Fiscalizacdo—DETFI, compete:

| - Propor normas de procedimentos que facilitem o controle e a segura verificagdo
do recolhimento da receita tributaria e demais receitas de sua competéncia;

Il - Colaborar na elaboragéo de estudos relacionados com o aperfeicoamento da
cobrancga da Divida Ativa do Municipio;

lIl - propor normas e programas destinados a acelerar a cobranca dos tributos
municipais;

IV - colaborar na adogcdo de medidas necessérias a obtencdo de adequado
relacionamento contribuinte/fisico, inclusive promovendo reunides de debates, expedindo
instrucdes sobre obrigacdes legais e regulamentares dos contribuintes;

V - Julgar, em primeira instancia, processos fiscais contenciosos e os pedidos de
restituicao de tributos indevidamente pagos;

VI - Responder as consultas formuladas, com referéncia a interpretacdo e
aplicacao das leis tributarias vigentes no municipio;

VII - sugerir medidas destinadas a promover a completa integracdo do sistema
fiscalizador do Municipio com os sistemas estaduais, através de ajustes, acordos e convénios;

VIII - preparar a regulamentacéo e interpretacao a legislacao fiscal;

IX - Promover a sua divulgacdo, de modo a obter uniformidade na aplicagdo das
leis e regulamentos;

X _- Opinar_ou oferecer_sugestdes _sobre _a_concessdo e _extingdo de isencdes,
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Xl - emitir parecer sobre projetos de lei de natureza tributaria que devem ser
submetidos ao Poder Legislativo;

XIl - examinar 0s casos omissos da legislacéo tributaria;

X1 - redigir manuais sobre os servigos desenvolvidos no Departamento com a
finalidade de esclarecimento geral das obrigac6es dos contribuintes, inclusive no seu aspecto
operacional;

XIV - elaborar e propor normas relativas a instrucdo da acgéo fiscal em
estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas ou outra qualquer entidade privada;

XV - Encaminhar ao Secretario Municipal os processos de autos de infracdo
referentes a contribuintes;

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelos superiores imediatos.

Secéo IX
Do Departamento de Suporte Operacional — DESOP

Art. 105. O Departamento de Suporte Operacional-DESOP € o 6rgao de
gerenciamento das atividades consideradas meio, de forma articulada as areas fins da organizacao
da Secretaria Municipal de Administracéo, Tributacdo e Planejamento, com foco na arrecadacao
tributaria municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Suporte Operacional-DESOP é uma
unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Administracao,
Tributagdo e Planejamento, composta por um auxiliar em carater efetivo e/ou de confiancga,
denominado “Diretor do Departamento de Suporte Operacional”.

Art. 106. Ao Departamento de Suporte Operacional-DESOP, compete:

| - Exercer atividades correlatas a Secretaria de Administracdo, Tributacdo e
Planejamento, mediante despacho do Secretério (a).

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEMFI

Art. 107. A Secretaria Municipal de Financas—SEMFI, é um 6rgao de natureza
instrumental, integrante da Administracao Publica Municipal Direta, responsavel pela organizacéo
do sistema municipal de administracdo interna financeira.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas—SEMFI é uma unidade
administrativa, composta de um agente politico, denominado “Secretario Municipal de Finangas”.

Art. 108. A Secretaria Municipal de Financas—SEMFI, compete:

| - Sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas
a politica financeira e contabil,

Il - Dirigir e executar a politica da administracéo financeira do Municipio;

Il - realizar a programacao da execuc¢ao orgcamentéria;

IV - Promover estudos e pesquisas para prevencdo da receita, bem como
providéncias executivas para obtencéo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

V - Realizar a contabilidade geral e a administragéo dos recursos financeiros do
Municipio;

V| - Fazer a inscricdo e cobranca da divida ativa, em conjunto com a Procuradoria;

VII - sugerir aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal;
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IX - Fiscalizar a gestao de fundos de natureza contabil,

X - Opinar sobre a conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos de natureza
contabil exercendo a fiscalizacdo de sua gestao;

Xl - zelar pela defesa dos capitais do municipio;

Xl - dirigir a execucdo do orcamento geral do municipio pelo desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais e as entidades da
Administracao indireta;

XIII - intervir, contabil e financeiramente, nas Unidades Administrativas e promover
as medidas de controle interno bem como coordenar as providéncias exigidas para controle externo
da Administracao Publica;

XIV - centralizar, através das Unidades Setoriais de Finangas, a orientacdo a que
devera obedecer a gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extraorcamentarios;

XV - Estabelecer, conjuntamente com as demais Secretarias, o cronograma
financeiro de desembolso para os programas e atividades do Governo Municipal;

XVI - promover as medidas do equilibrio orcamentéario das demais Secretarias;

XVII - proceder auditoria sobre a forma e o conteldo dos atos financeiros, e a
tomada de contas dos responsaveis;

XVIII - sistematizar informagfes, principalmente as relativas a custos de
desempenho financeiro, para auxiliar o processo decisorio governamental;

XIX - assessorar ao Prefeito (a) Municipal, na formulacao da Politica Financeira
do Municipio;

XX - dirigir, superintender, orientar, coordenar, avaliar e controlar as atividades
dos orgaos incumbidos da fiscaliza¢do, arrecadacao, informacéo e controle dos tributos e demais
rendas do Municipio;

XXI - preparar e apresentar ao Prefeito (a) Municipal, contribuintes do Municipio e
a Camara Municipal as contas do exercicio anterior;

XXIl - efetuar a prestacdo de contas dos convénios firmados com os 6rgaos
Estadual e Federal de acordo com a legislag&o vigente;

XXIII - promover e executar a guarda dos valores do erario publico municipal;

XXIV - promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura
Municipal;

XXV - responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacdo de
recursos financeiros e outros valores de propriedade do Governo Municipal;

XXVI - responder pela execucdo orgcamentéria, segundo diretrizes estabelecidas
pela Controladoria Geral;

XXVII - controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

XXVIII - atender as exigéncias feitas pelo controle externo da administracao
publica;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Chefe do Poder Executivo.

Secéo |
Da Tesouraria—-TE

Art. 109 A Tesouraria—TE € 0 6rgao responsavel pelas funcdes de geréncia da
administracao financeira do Municipio.
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Paragrafo Unico. A Tesouraria—TE é uma Unidade Administrativa indivisivel,
subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Financas, composta por auxiliar em carater de
confianga, com status de Secretario, denominado “Tesoureiro”.

Art. 110. A Tesouraria—TE, compete:

| - Supervisionar tecnicamente, coordenar e controlar as atividades dos 6rgaos
incumbidos da administracao financeira do Municipio;

Il - Formular e propor ao Secretario Municipal de Finangas, politicas e diretrizes
referentes a administracdo financeira do municipio;

lll - expedir atos normativos, declaratorios, decisorios relacionados com suas
atividades;

IV - Elaborar e submeter ao Secretario de Finangas as normas gerais da
administracao financeira do Municipio;

V - Efetuar o registro de créditos orgamentarios e adicionais;

VI - Realizar o controle de pagamento das despesas de exercicio anteriores, divida
publica e outras de competéncia da Fazenda Municipal, encarregando-se da instrucdo dos
processos pertinentes;

VII - autorizar a liberacéo de cotas orgamentarias regularmente processadas, de
acordo com os esquemas de programacao financeira previamente aprovados pelo Secretario de
Financgas;

VIII - elaborar e executar o cronograma de desembolso de contas, de acordo com
a programacao financeira,;

IX - Providenciar a abertura e propor o cancelamento de créditos bancéarios;

X - Controlar a movimentacao de contas bancérias;

Xl - executar providéncias necessarias a realizagdo de operacgfes de crédito pelo
Municipio;

XIl - preparar o pagamento das despesas de resgate e amortiza¢do e de juros da
Divida Publica;

XIII - colecionar, ordenadamente, todos os processos de pagamentos referentes
a créditos escriturados em exercicios anteriores, restituicdes e outros de sua competéncia;

XIV - executar os pagamentos referentes aos processos de sua competéncia que
estejam devidamente autorizados;

XV - Proceder a emissao, registro e controle das ordens de saque;

XVI - fornecer informacBes as outras Unidades Administrativas, sobre o
pagamento de pessoal;

XVII - elaborar demonstrativos dos recursos liberados segundo a classificacédo
orcamentaria da despesa;

XVIIl - efetuar a escrituracdo das receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias do Municipio;

XIX - efetuar o registro e o controle das operacdes de créditos por antecipagéo da
receita;

XX - Contabilizar os empenhos, os pagamentos e os créditos adicionais;

XXI - contabilizar a receita efetivamente arrecadada;

XXII - escriturar a despesa paga;

XXIII - escriturar as operacdes gerais da contabilizagéo de natureza financeira,;

XXIV - realizar os lancamentos das entradas e saidas de dinheiro dos 6rgaos
arrecadadores e pagadores;

XXV - organizar fichas cadastrais dos ordenadores de despesas e outros
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XXVI - propor modifica¢cdes das normas para comprovacado das despesas, para
fim de obter a racionalizac&o e a simplificacdo do processo de tomadas de contas;

XXVII - verificar se a liquidacdo das despesas ocorre dentro das normas
pertinentes, examinando, através dos documentos constantes do processo, a origem e o objetivo
do pagamento, da importancia respectiva, o direito e a identificacdo do valor e o preenchimento dos
demais requisitos legais para a realizacdo da despesa,

XXVIII - verificar o cumprimento de procedimentos para aplicacdo de numerério e
guarda de bens e valores da Secretaria;

XXIX - preparar mapas estatisticos de acompanhamento e analise da evolucao da
arrecadacao;

XXX - conferir a arrecadacéo a vista dos documentos da receita;

XXXI - promover o controle de depdsitos bancarios provenientes da arrecadacao
de tributos;

XXXII - exercer o controle dos suprimentos efetuados, das receitas e despesas
constantes das prestacdes de contas e, finalmente, dos saldos existentes;

XXXIII - organizar coletdneas de legislagdo e outras normas necessarias a
execugao dos servigos de controle da receita;

XXXIV - examinar se a arrecadacao e a cobranca dos impostos, taxas e demais
rendas do Municipio foram efetuadas de acordo com as leis que as regem e realizar as correcdes
gue se fizerem necessario;

XXXV - conferir os comprovantes da arrecadagdo com os boletins diarios que
acompanham as contas e deste com o resumo geral;

XXXVI - orientar os 6rgdos e entidades da administragdo municipal direta e
indireta, quanto ao emprego dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo e aos
procedimentos em assuntos de prestacdo de contas;

XXXVIlI - efetuar a guarda de procuracdes, alvaras, certidbes e outros
documentos, cuja exigéncia se faca necessario, legalmente, para o empenho de pagamentos do
municipio;

XXXVIII - promover a alteracdo de cotas de despesas de acordo com a
programacao financeira do Municipio;

XXXIX - preparar os avisos de fixacdo de cotas financeiras;

XL - Emissédo dos cheques nominativos para pagamento dos empenhos das
despesas assinados em conjunto com o Prefeito Municipal;

XLI - manter a guarda de valores pertencentes ao Municipio;

XLII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Finangas.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Servigos Contdbeis — CSC

Art. 111. A Coordenadoria de Servigos Contabeis —CSC € o 6rgéo responsavel
pelas atividades pertinentes ao controle e acompanhamento de todo o procedimento contabil da
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Servigos Contabeis —CSC é uma unidade
administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Tesoureiro, composta por um auxiliar em

carater_efetivo_e/ou de_confianca, reconhecido_pelo conselho Municipal de Contabilidade,
denominado “Coordenador Contabil”.
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| - Examinar a legalidade dos elementos das despesas realizadas com recursos
oriundos do Municipio.

Il - Cadastrar e manter atualizados os registros dos ordenadores de despesas e
responséaveis por dinheiro, valores e bens publicos;

Il - proceder aos exames técnicos de natureza fisica, financeira e contabil, tendo
em vista quando em vista a instrucao processos administrativos;

IV - Opinar sobre a realizacdo de operagdes de crédito em que o Municipio seja
parte e, acompanhar, registrar e coordenar as providéncias necessarias a sua efetivacao;

V - Coordenar a elaboragéo formal das contas que o Chefe do Poder Executivo
deve apresentar a Camara Municipal e o relatério sobre a execugdo orcamentéria e a situacao
financeira e patrimonial do municipio;

VI - Examinar as prestacdes de contas e fazer as exigéncias necessérias a sua
aprovagao;

VII - manter o controle das datas de apresentacéo das prestacdes de contas e 0s
registros de baixas das responsabilidades que envolvem, em consonancia com as normas
adotadas;

VIII - acompanhar e registrar as alteracdes verificadas no patriménio do Municipio;

IX - Efetuar os lancamentos patrimoniais inclusive das variagbes ocorridas no
patrimdnio;

X - Levantar, mensalmente, os balancetes do sistema patrimonial e financeiro;

Xl - elaborar o balanco geral e anual do sistema patrimonial e efetuar a analise
dos resultados apresentados;

XIl - registrar, examinar e informar os processos de créditos adicionais e

contratados;

XIll - examinar os processos de abertura de créditos especiais;

XIV - examinar os processos que devem sofrer processo de licitagao;

XV - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem
atribuidas pelos superiores imediatos.

Secéo I
Do Departamento de Suporte Operacional — DSO

Art. 113. O Departamento de Suporte Operacional-DSO é o 6rgdo de
gerenciamento das atividades consideradas meio, de forma articulada as areas fins da organizacéao
da Secretaria Municipal de Financas, com foco na execucdao orcamentaria da Administracdo
Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Suporte Operacional-DSO é uma unidade
administrativa indivisivel, subordinada diretamente a Tesoureiro, composta por um auxiliar em
carater efetivo e/ou de confianga, denominado “Diretor do Departamento de Suporte Operacional”.

Art. 114. Ao Departamento de Suporte Operacional-DSO, compete:

| - Articular junto a Tesouraria a validagdo documental quanto aos aspectos legais
e formais necessarios a regular tramitacdo dos processos de empenho e licitatérios de aquisigdo
de insumos e prestacdo de servicos;

Il - Apoiar a Comisséo Permanente de Licitacdo na viabilizagdo dos processos
licitatérios, fazendo o diligenciamento, para garantir o atendimento as solicitacdes das Secretarias
e orgdos externos quanto as especificacdes dos produtos, servicos e aos prazos de fornecimento
desejados;
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Il - analisar as solicitacbes de aquisicdo de insumos da Administracao,
considerando estoque atual, consumo médio, quantidade solicitada e cronograma de entrega;

IV - Consolidar e monitorar a atualizacdo da planilha de aquisicdo de insumos e
prestacéo de servicos;

V - Promover, em parceria com as Secretarias as acdes, a elaboracédo,
consolidacao e avaliacdo da programacao anual de aquisicdo de insumos e prestacdo de servicos;

VI — Fornecer o suporte a STF e demais areas da Administracéo, no que se refere
ao atendimento de demandas da sua area de competéncia;

VIl - coordenar a reprografia para gerenciar o recebimento e distribuicdo de
documentos advindos das Unidades da Administragdo quanto aos processos de empenho;

VIl - Exercer outras atividades correlatas, especialmente, as solicitadas pela
Secretaria Municipal de Tributacéo e finangas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS URBANOS - SMOSU

Art. 115. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos—SMOSU, 6rgéo de
natureza substantiva, integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, é a organizacdo base
da Administracdo Municipal destinada a realizacdo de metas e objetivos, previstos na Lei Orgéanica
Municipal e em Leis especificas, incumbida de executar atividades concernentes a construgéo e
conservacdo de obras publicas municipais, saneamento bdsico, conservacdo e manutencdo de
préprios publicos.

Paragrafo Unico. A SMOSU é uma unidade administrativa, composta por um
servidor em carater de agente politico, denominado “Secretario Municipal de Obras e Servigos
Urbanos”.

Art. 116. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos—SMOSU, compete:

| - Promover medidas para a implantacdo politica municipal de obras publicas;

Il - Executar diretamente ou contratar servigos para construgéo de edificios, obras
paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificagfes publicas;

Il - administrar a execucao e fiscalizagdo de obras e edificagfes publicas quando
realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que forem feitas pelo regime
de empreitada;

IV - Verificar e liberar os processos de conclusdo de obras e empreitadas;

V - Fiscalizar obras particulares, loteamentos, arruamentos e desmembramento
de &reas, visando ao uso adequado do solo, coibindo constru¢des irregulares;

VI - Promover as intervencgdes, vistorias e embargos ou aplicar penalidades e
multas, que se fizerem necessarias, para o cumprimento das prescricbes legais relativas a
edificagbes ou demolicbes em geral;

VIl - aprovar projetos para constru¢éo, ampliagdo ou reforma de edificagbes em
geral, com a expedicdo das respectivas licengas necessarias, em atencao a legislagdo municipal
pertinente, bem como atestar o cumprimento do projeto aprovado, com a expedi¢do do Termo de
Habite-se;

VIII - elaborar projetos tipicos de moradias econémicas, a serem fornecidos
gratuitamente aos que deles necessitarem, conforme previsdo legal municipal;

IX - Analisar e emitir pareceres técnicos, quanto as diretrizes a serem adotadas,
consoante as legislacdes pertinentes, nos processos tendentes a regularizacédo fundiaria concesséo
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X - Coordenar a elaboracédo, controlar e atualizar sistematicamente o Plano de
Organizagéo Fisico-Territorial do Municipio;

Xl - controlar, operacional e formalmente, a aplicacdo dos recursos Federais e
Estaduais conveniados;

XII - integrar a acdo municipal no setor com as demais iniciativas de fortalecimento
e expansao da infraestrutura econémica;

XIlI - articular-se com 6rgaos e entidades Federais e Estaduais do setor;

XIV - controlar e fiscalizar a conservacao de servicos e os padrbes de seguranca
e de qualidade;

XV - Combater a poluigdo ambiental nas suas diversas formas;

XVI - controlar e supervisionar obras e servicos de iniciativa do municipio nos
setores de edificacdes, fontes de energia, saneamento basico, telecomunicacgdes e outras que lhe
sejam delegados pelo Prefeito do Municipio;

XVII - promover o monitoramento da arrecadacao financeira dos espacos publicos
de uso delegado;

XVIII - promover a abertura e pavimentacdo de vias da rede municipal;

XIX - examinar e aprovar projetos e atividades de concessionarias de servigcos
publicos;

XX - Planejar e executar programas habitacionais objetivando a constru¢do de
casas populares;

XXI - aprovar, sem prejuizo da competéncia especifica do Chefe do Poder
Executivo Municipal, os projetos de loteamentos e desmembramentos para fins urbanos, com a
finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionaliza¢cdo do uso do solo;

XXII - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéo |
Da Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos — COSUR

Art. 117. A Coordenadoria de Obras e Servicos Urbanos—COSUR é o 6rgao
responsavel pela coordenacao das atividades de obras e servicos municipais.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos—COSUR ¢é uma
unidade administrativa, indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador
de Obras e Servicos Urbanos”.

Art. 118. A Coordenadoria de Obras e Servigcos Urbanos—COSUR, compete:

| - Coordenar medidas para a implantacdo no municipio da politica de sua
competéncia;

Il - Articular a acdo municipal, no @mbito da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos, com as demais iniciativas de fortalecimento e expanséo da infraestrutura basica;

Il - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo de concesséo de obras publicas,
bem como dos padrdes de seguranca e de qualidade no setor;

IV - Controlar obras e servicos de iniciativa do municipio nos setores de sua
competéncia;

V - promover o acompanhamento da execuc¢ao dos planos, projetos e obras do
Municipio;

VI - promover a organizagdo e a manutencéo do cadastro de edificagdes publicas,
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VIl - supervisionar todas as atividades relativas a prestacao de servicos urbanos
de competéncia da Coordenadoria;

VIl - zelar pela observancia das posturas municipais em assuntos de sua
competéncia,

IX - Promover com regularidade os servicos de limpeza da Cidade;

X - Coordenar a remoc¢ao de animais mortos encontrados nas vias publicas;

XI - promover a conservacdo de materiais e equipamentos empregados nos
servicos de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos;

XII - fixar os itinerarios para a coleta de lixo;

XIII - fixar dias e horarios para as operacdes de capinacao, varricdo e lavagem de
logradouros;

XIV - promover a apropriagdo dos custos dos servicos de limpeza publica, de
conformidade com as praticas em vigor e conforme assessoria da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento;

XV - Coordenar a distribuicdo dos veiculos utilizados nos servi¢os urbanos de sua
competéncia;

XVI - promover a apreensao de animais soltos nos logradouros e vias publicas;

XVII - coordenar a manutengdo dos servigos publicos de arborizacéo, pracgas,
parques e jardins do municipio;

XVIII - informar aos 6rgdos competentes da Prefeitura Municipal sobre o estado
de conservacao dos logradouros publicos;

XIX - coordenar os servicos de limpeza e conservacéo de valas e escoadores de
aguas pluviais, em conjunto com a iniciativa privada;

XX - Orientar e fiscalizar o trabalho de remocéo de lixo da cidade, dando-lhe o
destino conveniente, de modo que nao afete a saude da populacéo;

XXI - coordenar o servigo de vigilancia e guarda dos préprios municipais;

XXII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Secéo I
Da Coordenadoria de Engenharia — CdE

Art. 119. A Coordenadoria de Engenharia—CdE, é o 6rgédo responsavel pela
coordenacdo de projetos e atividades de engenharia, gerenciamento de  cronogramas,
monitoramento do progresso do projeto, prestando assisténcia técnica conforme necessario.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Engenharia—CdE é uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal, composta por um auxiliar em carater de confianca,
reconhecido pelo CREA, denominado “Coordenador de Engenharia”.

Art. 120. A Coordenadoria de Engenharia—CdE, compete:

| - Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacfes;

Il - Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Il - locag&o de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem;

IV - Desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a levantamentos
topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos;

V - Estradas, seus afins e correlatos;

V| - Planejar_ e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em questdo e demais campos da
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VIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

VIl - coordenar estudos, projetos e orcamentos das obras urbanas municipais;

IX - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

X - Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas seu cargo.

Secéo Il
Da Subcoordenadoria de Engenharia e Obras — SUEO

Art. 121. A Subcoordenadoria de Engenharia e Obras—SUEO, é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, exame, fiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento das
obras e edificacbes, das atividades e programas técnicos e administrativos da Secretaria, fiscalizar
0 parcelamento e uso dos solos e outras atividades relacionadas com o cédigo de obras e posturas
municipais.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Engenharia e Obras—SUEO é uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, subordinada diretamente a Coordenadoria de Engenharia, composta por um
auxiliar em carater de confianga, reconhecido pelo CREA, denominado “Subcoordenador de
Engenharia e Obras”.

Art. 122. A Subcoordenadoria de Engenharia e Obras—SUEO, compete:

| - Pesquisar, levantar, analisar, avaliar e verificar os dados e informacdes
técnicas;

Il - Fiscalizar as edificagdes, servi¢cos e equipamentos urbanos, rurais e regionais,
Nos seus aspectos técnicos;

Il - supervisionar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

IV - Lancar e controlar notificagbes, autos de infracdo, embargos de obras e
comércio irregular;

V - Fiscalizar a comercializag&o irregular em &rea publica;

VI - Fiscalizar e controlar a polui¢éo visual;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacéo;

VIII - manter relacionamento com os sistemas auxiliares da Administracéo Direta;

IX - Avaliar os resultados alcancados pela Secretaria, com vistas ao
aprimoramento ou correcéo das ac¢des desenvolvidas;

X - Instruir processos e expedientes de recurso;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Secéo IV
Do Departamento de Fiscalizagc&do de Obras — DFO

Art. 123. O Departamento de Fiscalizagdo de Obras—DFO, é o 6rgao responsavel
pelo cumprimento do Planejamento elaborado pela Subcoordenadoria de Engenharia e Obras—
SUEO, pelo cumprimento da organizacdo, do controle e da fiscalizacdo das edificacbes em
andamento no perimetro urbano municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fiscalizagdo de Obras—-DFO é uma

unidade Patfifimigtrativee intivisEI0oera- Socttaria MUARSfard@o dIBras - @”E@r@ﬁf@éwiﬂd@ﬂﬂos

E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-207



e L PREFEITURA

y' MARCELINO
VIEIRA

Mais trabalho por nossa gente

GABINETE

do Prefeito

subordinado diretamente a Subcoordenadoria de engenharia e Obras, composta por um auxiliar em
carater de confianga, denominado “Diretor do Departamento de Fiscalizagao de Obras”.

Art. 124. Ao Departamento de Fiscalizacdo de Obras—DFO, compete:

| - Fazer cumprir as prescricdes do Codigo de Obras, da Lei de Zoneamento e
Parcelamento do Solo, do Cédigo de Posturas, do Plano Diretor e de outros dispositivos legais que
tratam das edificacdes e do uso e ocupacdo do solo urbano, promovendo a notificacédo e aplicacao
das penalidades previstas na lei ou regulamentos;

Il - Fiscalizar a ocupacdo das areas pertencentes ao Patrimdnio Municipal e
cooperar na fiscalizacdo dos servigos publicos e aplicacao da legislacao pertinente;

Il - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo
Departamento;

IV - Administrar, zelar e controlar os bens utilizados ou a disposicdo do
Departamento;

V - Fiscalizar as obras contratadas, a implantac&o de loteamento, o parcelamento
de glebas e as aberturas de vias;

VI - Fiscalizar a execucgéo de obras e a utilizagdo das areas cedidas a titulo de
concessao real ou permisséo de uso;

VII - executar e fiscalizar os servi¢os topograficos;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, especialmente
no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou
coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

IX - Estudar, examinar e despachar processo de documentos relativos a
loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos e de uso e ocupacao do solo;

X - Manter atualizada a planta cadastral do municipio para efeito de
disciplinamento da expansao urbana;

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secéo V
Do Departamento de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos — DLCRS

Art. 125. O departamento de Limpeza e Coleta de Residuos Sélidos—DLCRS, é
responsavel por gerenciar os servicos de limpeza urbana no municipio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos—
DLCRS é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, subordinado diretamente a Coordenadoria de Obras e Servicos Urbanos, composta por
um auxiliar em carater de confianga, denominado “Diretor do Departamento de Limpeza e Coleta
de Residuos Sélidos”.

Art. 126. Ao Departamento de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos—DLCRS,
compete:

| - Coleta, transporte e disposicao final do lixo publico, ordinario domiciliar e
especial;

Il - Conservacao da limpeza de vias, balnearios, sanitarios publicos, areas verdes,
parques e outros logradouros e bens de uso comum do povo do municipio;

[l - remog&o de bens moveis abandonados nos logradouros publicos;

IV- Outros servi¢os concernentes a limpeza da Cidade.

CAPITULO VII
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Art. 127. A Secretaria Municipal de Saude—SMS, 6rgéo de natureza substantiva,
integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, € a organizacdo base da Administracéo
Municipal para o planejamento, a organizagao, a dire¢do, o controle e a execucdo dos programas e
projetos destinadas a realizacdo da politica do Governo Municipal no setor de prestacdo dos
servicos de salde do municipio, em consonancia com SUS.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde-SMS é uma unidade da
administracao direta, compota por um de Agente Politico, denominado “Secretario Municipal de
Saude”.

Art. 128. A Secretaria Municipal de Satide—SMS, compete:

| - Instituir em carater permanente o planejamento integrado da saude, articulando-
se com os planos estadual e federal de acdes de protecdo e recuperacao da saude bem com o
controle constante de combate as doencas transmissiveis, orientando sua execu¢do no ambito
municipal;

Il - Celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas,
visando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros;

lll - integrar suas atividades de protecdo e recuperagcdo de saude ao Sistema
Unificado de Saude;

IV - A elaboragé@o e acompanhamento de planos, programas e projetos na area de
saude;

V - Atender as comunidades carentes em suas situacdes diversas;

VI - Avaliar o estado sanitario da populagéo, promovendo pesquisas e fiscalizacao;

VII - analisar situacdes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais, saude e
do proprio meio ambiente;

VIII - criar e operar unidades de saude;

IX - Fiscalizar e controlar as condi¢Bes sanitarias, de higiene e de saneamento, a
gualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica profissional médica e paramédica;

X - Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atendimento médico hospitalar,
segundo condi¢bes previdenciarias e assistenciais publicos e particulares;

Xl - realizar a prestacdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e
farmacéuticos em colaboracdo com os governos Federal e Estadual;

XIl - criar e operar, com a colaboragédo dos 6rgéos federais e estaduais, quando
for o caso, o0s servicos basicos do sistema Unico de salde, previsto para 0 municipio;

XIII - colaborar com o Governo Federal e Estadual na execugédo de programas
nacionais, tais como: alimentacdo, nutricdo, vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitéria,
laboratoérios de saude publica, hemoterapia e outros, concorrendo para o atendimento dos seus
propdsitos e metas;

XIV - estudar e pesquisar fontes de recursos financeiros para custeio e
financiamento dos servicos e facilidades médicas, hospitalares e assistenciais;

XV - Exercer controle sanitario sobre imigracdes humanas;

XVI - de natureza epidemiolégica e promover as agdes indispensaveis adog¢ao das
medidas corretivas que couberem no ambito do Municipio;

XVII - adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas especificos;

XVIII - promover a descentralizacdo das agfes de saude, estimular a organizagao
da comunidade no apoio as iniciativas governamentais e estimular a municipalizacdo dos servicos
onde_houver ganhos de eficiéncia;

XIX - formular e supervisionar a execucao da politica municipal de saneamento
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XX - Promover o recrutamento, a formacdo e o desenvolvimento de recursos
humanos na area de salde;

XXI - contribuir na coordenacgdo, normatiza¢éo, execucao e controle de medidas
de recuperacéo e protecdo do meio ambiente.

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Coordenadoria de Atencéo Basica— CAB

Art. 129. A Coordenadoria de Atengédo Basica—CAB € o 6rgdo responsavel pela
realizar acdes de promocdao, protecéo e recuperacdo da saude da populagéo do Municipio, por meio
do Sistema Unico de Salde — SUS.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Atencdo Basica—CAB é uma unidade
indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Saude, composta por um auxiliar em carater de confianca, denominado “Coordenador da Atengao
Basica”.

Art. 130. A Coordenadoria de Atencdo Basica—CAB, compete:

| - Definir as politicas de assisténcia a salde do Municipio de Marcelino Vieira
(RN) de acordo com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde SUS;

Il - Planejar e definir a organizacédo das Redes de Atenc¢éo a Saude do Municipio;

Il - promover as politicas municipais de salude de maneira transversal,
contemplando todos os niveis de atencdo a saude, tendo como principio a integralidade do cuidado
e das redes de atencéo a saude;

IV - Definir as diretrizes de atuacdo dos 6rgdos descentralizados da SMS no
ambito das Redes de Atencdo a Saude;

V - Participar da articulagéo técnica interpelativa com os 6rgdos estaduais e a
Unido a respeito de servigos de saude e redes tematicas.

VI - Formular e coordenar a implementacdo das estratégias, diretrizes e normas
da Atencdo Basica no Municipio, respeitadas as diretrizes e o0s principios gerais pactuados nos
féruns Inter federativos e a estruturacdo das Redes de Atencao a Saude da SMS;

VII - coordenar a organizacdo do cuidado na Atengdo Bésica, considerando as
fases do ciclo de vida, linhas de cuidado e demais praticas assistenciais;

VIl - definir a organizacdo da rede basica de saude, orientando a distribuigdo de
unidades bésicas de saude conforme a estruturacdo das Redes de Atengdo a Saude;

IX - Acompanhar a utilizacdo dos recursos da Atencdo Basica transferidos ao
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas;

X - Coordenar e avaliar a execugcdo dos servicos e acdes de Atencdo Basica,
incluindo as unidades de saude;

XI - definir prioridades e construir as diretrizes para a implantacdo de programas
de promocao da saude, de modo articulado com as demais instancias da SMS e do SUS;

XII - prestar apoio institucional as equipes e servi¢os no processo de implantacéo,
acompanhamento e qualificagdo da Atencao Bésica;

XIII - coordenar a¢fes de formacédo e de educacdo permanente dos profissionais
de saude das equipes de Atenc¢éo Basica,;

XIV - coordenar o planejamento das necessidades de recursos materiais,
equipamentos e insumos para o funcionamento da Atencéo Bésica do Municipio;

XV - Produzir, processar e difundir informacdes sobre agdes e servicos da Rede
Basica dEagxifedo Medeiros - CNPJ: 08.357.618/0001-15 - Cel José Marcelino, N2 109 - Centro, CEP: 59970-000
E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-2070



e L PREFEITURA

y' MARCELINO
VIEIRA

Mais trabalho por nossa gente

GABINETE

do Prefeito

XVI - coordenar a programacdo das acdes da Atencdo Basica a partir dos
territérios de saude, contribuindo para a integralidade do cuidado.
XVII - desenvolver outras atividades correlatas.
Secéo Il
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Art. 131. A Coordenadoria de Vigilancia em Saude- CVS é o0 6rgdo é o
responsavel por planejar, supervisionar e coordenar as acdes de vigilancia em satde no ambito de
sua competéncia, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e das
politicas nacionais de saude.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Vigilancia em Satde- CVS é uma unidade
indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, subordinada diretamente ao Secretario Municipal de
Saude, composta por um auxiliar em carater de confianca, denominado “Coordenador de Vigilancia
em Saude”.

Art. 132. O Coordenador de Vigilancia em Saude é o responséavel por planejar,
supervisionar e coordenar as acdes de vigilancia em saiude no ambito de sua competéncia, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) e das politicas nacionais de
saude.

Art. 133.Sdo atribuicbes do Coordenador de Vigilancia em Saude:

| — Elaborar e implementar planos, programas e projetos de vigilancia em saude;
Il — Coordenar a coleta, analise e divulgacédo de dados relacionados a agravos,
doencas e riscos a saude publica;
Il — Articular acdes integradas com outros 6rgdos municipais, estaduais e
federais, bem como com instituicbes de pesquisa e sociedade civil;
IV — Supervisionar a execucao de medidas de prevengéo, controle e investigagédo

de surtos, epidemias e emergéncias em salde publica;

V — Promover capacitacdo continua dos profissionais da area;
VI — Garantir o cumprimento de normas sanitarias e vigilancia de fatores determinantes e
condicionantes da saude;

VIl — Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos alocados as atividades
de vigilancia em saude.

Art. 134. O Coordenador de Vigilancia em Saude respondera técnica e
administrativamente pelas ag¢fes sob sua coordenacdo, devendo prestar contas aos 0rgaos
competentes conforme a legislagéo vigente.

Secéo Il
Da Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica - SCVE

Art. 135. A Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica, vinculada a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, tem como finalidade planejar, coordenar e supervisionar as
acoes de vigilancia epidemiolégica no @mbito do Municipio de Marcelino Vieira (RN).

Art. 136. A Subcoordenadoria atuard em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), do Ministério da Salde e das normas sanitarias vigentes.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica é uma

unidade_indivisivel da_Secretaria_Municipal de Saude, composta por_um auxiliar em carater de
confianga, denominado “Subcoordenador de Vigilancia Epidemiolégica”.
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| — Monitorar a ocorréncia de doencas e agravos de notificacdo compulséria;

Il — Investigar surtos e epidemias, adotando medidas de controle em tempo
oportuno;

Il = Coordenar a coleta, analise e divulgacdo de dados epidemiolégicos;

IV — Promover acbes de educacdo em salde para prevencdo de doencas;

V — Articular-se com outras areas da vigilancia em salde (sanitaria, ambiental,
saude do trabalhador) e Servicos de saude;

VI — Implementar e avaliar programas de imunizacdo e outras estratégias de
prevencéo;

VIl — Capacitar profissionais de salde em vigilancia epidemiolégica;

VIII — Elaborar relatérios técnicos e informes epidemioldgicos periddicos.

VIX- Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Secéo IV
Da Subcoordenadoria de Vigilancia Ambiental — SVA

Art. 138. A Subcoordenadoria de Vigilancia Animal-SVA é um 6rgao técnico,
subordinado a uma Coordenadoria de Vigilancia em Saude. Sua funcdo principal € monitorar,
prevenir e controlar fatores ambientais que possam afetar a saldde publica, como qualidade da agua,
vetores de doencas (mosquitos, roedores), contaminagdo do solo, poluicdo do ar e desastres
ambientais.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Vigilancia Animal-SVA é uma unidade
indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, composta por um auxiliar em carater de confianca,
denominado “Subcoordenador de Vigilancia Ambiental”.

Art. 139. A Subcoordenadoria de Vigilancia Ambiental-SVA, compete:

I. Promover agdes de vigilancia e controle de fatores ambientais de risco a saude
publica;

Il. Monitorar a qualidade da agua, ar, solo e vetores relacionados a doencas;

lll. Elaborar planos de contingéncia para emergéncias ambientais com impacto na
saude;

IV. Fiscalizar o cumprimento de normas sanitdrias  ambientais;

V. Articular com 6rgdos municipais, estaduais e federais na implementacdo de
politicas de saude ambiental;

VI. Realizar estudos e pesquisas sobre os determinantes ambientais da saude;

VII. Promover educacdo em saude ambiental para a populacao.

VIII. Exercer outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria — SVG

Art. 140. A Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria-SVG € o 06rgdo da
Secretaria Municipal de Saude, subordinado a Coordenadoria de Vigilancia em Saude, que tem por
atribuicdes béasicas planejar e executar as acdes de intervencdo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio-ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saude no ambito do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria—SVG € uma unidade
indivisivel da Secretaria Municipal de Salde, composta por um auxiliar em carater de confianca,
denaominado “Subcoordenador de Vigilancia Sanitaria”.

Art. 141. A Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria—SVG, compete:
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| - Elaborar normas e medidas que visem a promoc¢ao, a recuperacao e a
reabilitacdo da saude do homem no municipio;

Il - Incentivar e promover o desenvolvimento técnico e cientifico das equipes da
Secretaria,;

Il - Solicitar o pessoal necessario ao desempenho das atividades da
Coordenadoria;

IV - Coordenar a capacitacdo de recursos humanos de acordo com as
necessidades da Unidade;

V - A protecdo do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentado;

VI - O cuidado com medicamentos, equipamentos, imunoldgicos e outros insumos
de interesse para a saude;

VIl - a prote¢do de ambientes e processos de trabalho, em detrimento da saude
do trabalhador;

VIII - aplicabilidade dos servigos de assisténcia a saude;

IX - Cuidados com a producdo, transporte, guarda e utilizacdo de outros bens,
substanciais e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - a protecdo ao sangue e hemoderivados;

XI - fiscalizar a propaganda comercial no &mbito do municipio no que diz respeito
a sua adequacédo as normas de protecdo a saude;

Xll - promover programas de disseminagéo de informacdes de interesse a saude
do consumidor, para a populagéo em geral;

Xl - estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das acBes sobre meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestagéo de servigos
relacionados direta ou indiretamente com a saude;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

XV - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢fes de Vigilancia
Sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Saude;

XVI - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgaos federais e
estaduais, necessarios a viabilizacdo da implantacdo de sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal,
gue atenda aos anseios da populacdo, de forma a resgatar a funcao social de Vigilancia Sanitéria;

XVII - solicitar o pessoal necessario ao desempenho das atividades da
Coordenadoria;

XVIII - coordenar a capacitacdo de recursos humanos de acordo com as
necessidades da Coordenadoria;

XIX — Dar protecdo do meio-ambiente e defesa do desenvolvimento sustentavel;

XX — Garantir o desenvolvimento de politica de saneamento basico;

XXI — Subsidiar o cuidado com o comércio de alimentos, fornecimento de agua e
bebidas para consumo humano;

XXII = Promover o cuidado com medicamentos, equipamentos, imunolégicos e
outros insumos de interesse para a saude;

XXIIl - Garantir a protecdo de ambientes e processos de trabalho, em detrimento
da saude do trabalhador;

XXIV — Promover a aplicabilidade dos servigos de assisténcia a saude;

XXV — Oportunizar cuidados com a produgéo, transporte, guarda e utilizagdo de
outros bens, substanciais e produtos psicoativos, téxicos e radioativos;

XXVI — Garantir a protecdo ao sangue e hemoderivados;

XXVII — Fazer o controle de radia¢des de qualquer natureza;
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XXVIII - fornecer & Unidade Federal informacéo referente a atuacéo da vigilancia
sanitdria no municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os Orgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis;

XXIX - colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizacao
das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a salide humana, e atuar para
controla-las;

XXX - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela
populacdo e substancias prejudiciais a sua salde de forma integrada com a Vigilancia
Epidemiologica;

XXXI — elaborar/atualizar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder
de policia do municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XXXII - promover a integragéo da Vigilancia Sanitaria com os 6rgaos de defesa do
consumidor;

XXXIII - promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a
saude do consumidor, para a populacdo em geral;

XXXIV - estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das acdes sobre meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestagdo de servi¢os relacionados direta ou
indiretamente com a saude;

XXXV - concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e
ambientes com maior potencial de riscos a saude;

XXXVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Subcoordenadoria de Vigilancia do Trabalhador - SCVT

Art. 142. A Subcoordenadoria de Vigilancia do Trabalhador é o 6érgao responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar agdes de vigilancia em salde direcionadas a protegéo e
promocao da saude do trabalhador, em conformidade com as politicas nacionais e as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Vigilancia do Trabalhador é uma
unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, subordinada a Coordenadoria de Vigilancia
em Saude, composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Subcoordenador de
Vigilancia do Trabalhador”.

Art. 143. A Subcoordenadoria de Controle do Trabalhador-SCVT, compete:

| - Elaborar e implementar planos, programas e agfes de vigilancia em saude do
trabalhador;

Il - Promover a identificacdo e avaliacdo de riscos ocupacionais, propondo

medidas de prevencao e controle;
Il - Fiscalizar o cumprimento das normas de saude e seguranca no trabalho em
conjunto com 0s orgaos competentes;
IV - Realizar estudos e pesquisas sobre condi¢des de trabalho e seus impactos
na saude;
V - Notificar e investigar agravos e doencas relacionadas ao trabalho, adotando
medidas sanitarias cabiveis;

V| - _Capacitar_profissionais_e_desenvolver campanhas educativas_sobre_saude
ocupacional,
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decisoes;
VIII - Cooperar com a inspecgao do trabalho e outras instancias de controle social.
VIX- Exercer outras atividades correlatas.
Secéo VI
Da Diretoria da Unidade Mista de Saude Dona Laura

Art. 144. A Diretoria da Unidade Mista de Saude Dona Laura é o 6rgao da
Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela administracédo e elaboracdo de normas e medidas
gue visem a prestacao de servicos e a preservacao da saude dos municipes.

Paragrafo Unico. A Diretoria da Unidade Mista de Satde Dona Laura é uma
unidade da Secretaria Municipal de Saude, composta por um auxiliar em carater de confianca,
denominado “Diretor da Unidade Mista de Saude Dona Laura”.

Art. 145. S&o atribui¢cdes do diretor:

| — Elaborar e implementar politicas, programas e ac¢des de saude em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il — Coordenar as atividades médico-assistenciais, de enfermagem,

administrativas e de apoio;
Il — Garantir o cumprimento de normas sanitarias e padrdes de qualidade
estabelecidos pelos orgaos competentes;
IV — Supervisionar e avaliar os servicos prestados, promovendo melhorias
continuas;
V — Gerir recursos humanos, materiais e financeiros, observando as normas legais
aplicaveis;
VI — Estabelecer parcerias com outras instituicbes de saude, universidades e
entidades da sociedade civil;

VIl — Promover a educacdo permanente dos profissionais da unidade;
VIII — Prestar contas aos 6rgéos de controle interno e externo.
VIX- Exercer outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Subcoordenadoria das Unidades Basicas e Mistas de Saude — SUBMS

Art. 146. A Subcoordenadoria das Unidades Basicas de Saude—SUBS é o 6rgéo
da Secretaria Municipal de Saude, responséavel pela administracdo e elaboracdo de normas e
medidas que visem a prestacdo de servicos e a preservacao da saude dos municipes através das
Unidades Basicas de Saude UBS’s.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria das Unidades Bésicas Salde—SUBS é
uma unidade da Secretaria Municipal de Saude, composta por um auxiliar em carater de confianca,
denominado “Subcoordenador das Unidades Bésicas de Saude”.

Art. 147. A Subcoordenadoria das Unidades Basicas de Satde—SUBS, compete:

| - a administracdo das Unidades Basicas de Saude ou Unidade Mista de Saude;

Il - Elaborar normas e medidas que visem a promoc¢éo, ampliacdo das Unidades
Basicas de Saude do Municipio ou Unidade Mista de Saude;

[l - incentivar e promover o desenvolvimento profissional e técnico das equipes;

IV - Solicitar o pessoal necessario ao desempenho e a prestacdo dos servicos
disposto nas Unidades Basicas de Saude existentes no Municipio;

V - Coordenar a capacitagcdo de recursos humanos, de acordo com as
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VI - Opinar sobre a aquisicdo de equipamentos especializados;

VIl - promover campanhas e palestras educativas na Sede e Comunidades,
visando a melhoria da salde da populacao;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas e pertinentes.

Secao IX
Do Departamento Central de Regulacéao
e Controle de Consultas e Exames — DCRCCE

Art. 148. O Departamento Central de Regulacdo e Controle de Consultas e
Exames—DCRCCE tem por objetivo ordenar 0 acesso a procedimentos ambulatoriais de média e
alta complexidade, disponiveis na Rede Publica Municipal de Saude e nos Prestadores privados,
disponibilizando a populagédo do municipio atendimento integral a Saude, dentro da capacidade de
resolucao local e, quando esgotados o0s recursos locais, o0 encaminhamento dos usuarios para a
referéncia estadual (Tratamento fora de domicilio).

Paragrafo Unico. O Departamento Central de Regulag&o e Controle de Consultas
e Exames—DCRCCE € uma unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, composta por um
auxiliar em carater de confianca, denominado “Diretor de Regulacao”.

Art. 149. Ao Departamento Central de Regulagdo e Controle de Consultas e
Exames—-DCRCCE, compete:

| - Planejar, coordenar e avaliar as a¢gfes da central de marcagdo de consultas e
de exames;

Il - Gerenciar, acompanhar e executar o sistema e processo de agendamento de
pacientes inscritos no programa da Secretaria Municipal de Saude de Marcelino Vieira (RN);

Il - solicitar e liberar passagem para a referéncia aos usuarios em tratamento,
encaminhar para analise os processos de solicitacdo de exames de alto
custo, Ortese e proétese;

IV - Estabelecer e ordenar fluxos que caracterizam as unidades basicas de saude
como portas de entrada para o Sistema;

V - Caracterizar as unidades de Saude, policlinicas, ambulatérios de hospitais e
clinicas ambulatoriais contratadas e conveniadas, interligados a Central de Regulacdo, como
referéncia secundaria a rede de servi¢cos basicos;

VI - Proceder o agendamento das consultas especializadas;

VII - organizar a marcagéo de consultas especializadas de forma a minimizar a
perda por desisténcia e ou impedimentos;

VIII - cadastrar os profissionais que prestam atendimento especializado,
disponibilizando suas agendas para a rede SUS, através do sistema de marcacao;

IX - Marcar as consultas definidas para cada municipio de acordo com a pactuacéo
de mecanismos de marcacéo, distribuindo as consultas dentro de cotas definidas através da PPI;

X - Acompanhar o municipio quanto ao desempenho esperado e aos desvios
frente ao pactuado;

Xl - avaliar as solicitagdes enviadas pelos profissionais de saude, encaminhadas
pelas unidades de Saude e proceder o agendamento em carater prioritario, agilizando o acesso
para os pacientes portadores de casos clinicos de maior gravidade;

XIl - subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizacdo de
atencdo_especializada_em articulacdo _com o _controle e avaliacdo, monitorando_a quantidade de
consultas e os problemas no referenciamento, buscando sua solugéo;
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XIlI - listar as especialidades médicas disponiveis, o0 nUmero de profissionais, o
ndmero de consultas existentes;

XIV - localizar pontos de estrangulamento referentes as maiores demandas de
consultas e exames diagndsticos a partir das solicitagfes realizadas.

Secéo X
Do Departamento de Assisténcia Farmacéutica — DAF

Art. 150. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica—DAF € a unidade
destinada a apoiar as acdes de saude da Secretaria, envolvendo o abastecimento de medicamentos
em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas.

Paragrafo Unico. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica—-DAF é uma
unidade indivisivel da Secretaria Municipal de Saude, ligada diretamente ao Secretario, composta
por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Diretor de Assisténcia Farmacéutica”.

Art. 151. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica—DAF, compete:

| - Fornecer suporte a aquisicao de insumos de saude nas acdes de prevencéo,
diagnostico, tratamento e recuperacao da saude;

Il - Planejar o consumo e promover a gestdo e a distribuicdo dos insumos
excepcionais de saude;

Il - organizar a armazenagem, a distribuicdo, o controle da validade e a
dispensacédo dos medicamentos e insumos excepcionais de salde;

IV - Contribuir para o planejamento e padronizagdo de medicamentos no ambito
da Secretaria da Saude;

V - Promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o
desempenho das atividades de assisténcia farmacéutica no ambito municipal;

VI - Controlar e programar a necessidade de o6rteses e proteses no ambito
municipal, para subsidiar a politica de aquisi¢do delas;

VII - identificar, para subsidiar a politica de aquisicao e de padronizagéo, no nivel
municipal, as necessidades de inovagado e incorporacdo de novas tecnologias nos servicos de
saude;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Secéo Xl
Do Departamento de Vacinas — DV

Art. 152. O Departamento de Vacinas (DV) é o 6rgao responsavel pela
coordenacédo, planejamento, execucdo e monitoramento das politicas publicas relacionadas a
producao, distribuicdo, aplicacdo e vigilancia de vacinas no territério nacional.

Paragrafo Unico. O Departamento de Vacinas é uma unidade indivisivel da
Secretaria Municipal de Saude, ligada diretamente ao Secretario, composta por um auxiliar em
carater de confianga, denominado “Diretor de Vacinas”.

Art. 153. Ao Departamento de Vacinas, compete:

| - Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Imunizag0es;

Il - Supervisionar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de vacinas;

lIl_- Promover pesquisas e __inovacdes tecnologicas em _imunobioldgicos;

IV - Fiscalizar a qualidade e seguranga dos produtos vacinais;
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VI - Manter registros epidemiolégicos e estatisticos sobre cobertura vacinal;
VII — Exercer outras atividades correlatas.

Secéo Xl
Do Departamento de Suporte Operacional — DESOP

Art. 154. O Departamento de Suporte Operacional-DESOP é o 6rgdo de
gerenciamento das atividades consideradas meio, de forma articulada as areas fins da organizacéo
da Secretaria Municipal de Saude, com foco a dar a apoio as diversas unidades.

Paragrafo Unico. O Departamento de Suporte Operacional-DESOP é uma
unidade administrativa indivisivel, subordinada diretamente ao Secretario de Saude, composto por
um auxiliares em carater efetivo e/ou de confianga, denominado “Diretor do Departamento de
Suporte Operacional”.

Art. 155. Ao Departamento de Suporte Operacional-DESOP, compete:

| - Exercer atividades correlatas a Secretaria de Saude, mediante despacho do
Secretario (a).

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SME

Art. 156. Tendo em vista as peculiaridades da Educacéo, o Sistema Municipal de
Educacdo e a Regulamentacdo da Escolha Democratica dos Gestores Escolar, a Secretaria
Municipal de Educacéo, reger-se a pelas disposi¢cdes da legislacdo vigente regulamentadas pelo
Conselho Municipal de Educacgéo e do CACS- FUNDEB, os quais estabeleceram as competéncias
para cada um dos cargos que compreenderam a estrutura administrativa da pasta.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL —
SEMADEC

Art. 157. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente Defesa Civil—
SEMADEC, é o 6rgéo de natureza substantiva, que tem por objetivos o planejamento, a organizagéo
a organizacao e direcdo, o controle e execucdo dos programas e projetos destinados a implantacao
da politica governamental do setor primario do municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente Defesa
Civi-SEMADEC, é uma unidade integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, composta
por um Agente Politico em carater de confianga, denominado “Secretario Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente e Defesa Civil”.

Art. 158. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente Defesa Civil—
SEMADEC, compete:

| - Definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecuaria
do municipio;

Il - Manter perfeita integragdo com as politicas nacional, estadual e regional de
promocao das atividades agropecuarias e de comercializacao de produtos e insumos, bem como
0s 0rgaos e entidades responsaveis pela sua execucao;

Il - promover a classificacdo de produtos agropecuarios;

IV - Elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de mao-de-
obra voltada para as atividades especificas do setor primério;
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VI - Tracas diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do municipio;

VII - orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento, em
consonancia com a politica definida pelos 6érgéos afins;

VIII - assistir as atividades agropecuarias e de pesca, prestando servigos técnicos
ligados aos seus desenvolvimentos;

IX - Disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo;

X - Desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo no municipio;

Xl - estudar as bacias hidrogréficas do municipio e elaborar projetos para o seu
desenvolvimento integral;

XII - desenvolver outras atividades correlatas, especialmente as que forem
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo |
Da Coordenadoria de Agricultura— CAG

Art. 159. A Coordenadoria de Agricultura-CAG, é o 6rgao responsavel pela
execucao e desenvolvimento da politica agricola do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Agricultura-CAG é uma unidade indivisivel
da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil, composta por um auxiliar em
carater de confianga, denominado — “Coordenador de Agricultura”.

Art. 160. A coordenadoria de Agricultura—CAG , compete:

| - Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais;

Il - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

lll - realizar a vigilancia e fiscalizacdo sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producéo familiar de géneros
alimenticios;

V - Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagfes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuéaria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de
agricultores e trabalhadores rurais;

VIl - disponibilizar dados e informa¢cBes de interesse publico, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para 0os municipes, profissionais e estudantes que atuam
junto as areas de agricultura e abastecimento.

VIII - aplicar e implementar a politica agropecuaria do municipio;

IX - Inspecionar sobre o ponto de vista industrial e sanitarios, os produtos de
origem vegetal e animal comercializados no Municipio;

X - Elaborar e executar planos e programas de fomento a producao, o controle
sanitario animal, bem como a producéao e o controle da producéao agricola;

XI - executar, fiscalizar e avaliar toda e qualquer atividade que, direta ou
indiretamente se relacione com a expanséo da pecuéria e da agricultura do municipio;

XIl - orientar os produtores sobre técnicas de colheita, beneficiamento,
classificacdo, acondicionamento, enfardamento, armazenagem e circulagdo de produtos
agropecuarios;

XIll - elaborar e executar planos e programas de fomento a producéo e a defesa

vegetal;
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XV - Promover a divulgacao de assuntos relacionados com o fomento e a defesa
da producéo vegetal e animal,

XVI - elaborar normas técnicas e padrbes para os estabelecimentos e produtos de
origem animal,

XVII - registrar, licenciar e fiscalizar os estabelecimentos que produzem,
armazenem, conservem, e acondicionem produtos de origem animal,

XVIII - elaborar planos e programas de fomento a reproducéo e a defesa sanitaria
animal;

XIX - prestar assisténcia técnica e prética aos criadores do municipio;

XX - Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal.

Secéo I
Da Coordenadoria do Meio Ambiente — CMA

At. 161. A Coordenadoria do Meio Ambiente—CMA, é o 6rgdo responsavel pelo
conjunto de acdes preventivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres ambientais no ambito
do Municipio.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria do Meio Ambiente—CMA é uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio ambiente e Defesa Civil,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil,
composto por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador do Meio Ambiente”.

Art. 162. A Coordenadoria do Meio Ambiente—CMA , compete:

| - Coordenar o processo de formulagéo, aprovagéo, avaliagdo e atualizacdo da
Politica Municipal do Meio Ambiente e Saneamento Basico;

Il - Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

lll - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo mediante
a preservacao, conservacgao e recuperacdo dos recursos haturais, considerando o meio ambiente
como bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;

IV - Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento a preservacao, a melhoria e a recuperacao da qualidade do meio ambiente;

V - Outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantacéo e a operacdo
de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

VI - Elaborar planos de ocupacdo e utilizagcdo de areas das microbacias
hidrograficas, bem como, de uso e ocupacao de solo urbano inclusive por sugestao de outros 6rgaos
e entidades municipais;

VIl - autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os 6rgdos competentes;

VIII - fixar critérios de monitoramento e automonitoramento, condi¢cdes de
lancamento e padrfes de emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza, ouvidas as
demais Secretarias e 6rgaos publicos, bem como, exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento;

IX - Promover medidas adequadas a preservacao de arvores isoladas imunes ao
corte e dos macigos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizacdo correspondente;

X - Cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o manejo e integracéo

do Sisterfigl éPAréadIsAsftRss de/Ritficnpiel SE04a fauneebisse atrg!ino, Ne 109 - Centro, CEP: 59970-000

E-mail: prefeituramarcelinovieira@gmail.com Telefone: 3385-2070



e L PREFEITURA

y' MARCELINO
VIEIRA

Mais trabalho por nossa gente

GABINETE

do Prefeito

Xl - promover a conscientizacdo publica para a protecdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educacdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar;

XII - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absor¢éo e difuséo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental,

XIII - exigir a recuperacédo do ambiente degradado;

XIV - propor a criagéo de unidades de conservagao;

XV - Implantar o Sistema de Informacédo para Protecdo Ambiental, garantindo o
acesso as informac6es e dados relativos as questdes ambientais, e coordenar o sistema de
informagbes geoambientais do Municipio e o Cadastro Técnico Municipal,

XVI - promover a captacdo de recursos financeiros através do Fundo Pr6-Meio
Ambiente, administrando, fiscalizando e assessorando tecnicamente a aplicacdo de seus recursos;

XVII - incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio
ambiente e difundir seus resultados;

XVIII - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XIX - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios
de impacto Ambiental, para subsidiar a deliberacdo dos érgaos competentes no ambito do estado;

XX - Executar, manter e implantar a urbanizagdo de pracas, areas verdes e a
arborizagéo das vias publicas;

XXI - coordenar ac6es de estimulo aos produtores rurais;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Coordenadoria de Defesa Civil = CODEC

Art. 163. A Coordenadoria de Defesa Civil-CODEC, é o 6rgao responsavel pelo
conjunto de ac¢des preventivas, de socorro, assistencial e reconstrutivas, destinadas a evitar ou
minimizar os desastres, preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade social em
consequéncia de:

| - Desastres, como resultados de eventos adversos, haturais ou provocados pelo
homem, sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

Il - situacdo de emergéncia - protelando reconhecimento legal pelo poder publico
de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos superaveis pela comunidade
afetada;

Il - estado de calamidade publica, - protelando reconhecimento legal pelo poder
publico de situacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art.164. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC estrutura-se em:

| — Coordenador;

Il — Secretaria Executiva;

[l — Equipe técnica;

IV — Equipe operacional.

V — Grupo de Articulagdo Comunitéria e Institucional (GACI)

§ 1° - O Coordenador Municipal de Defesa Civil constitui-se em cargo de livre
escolha e nomeacéo do Prefeito Municipal.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Coordenador
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integrardo a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, que serdo nomeados, através de Decreto
pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Cabe ao Coordenador Municipal de Defesa Civil designar grupos de trabalho
especiais ou especificos para preparar, desenvolver ou avaliar as a¢des pertinentes a Defesa Civil.

§ 4° - O GACI tera como incumbéncia promover a articulagdo externa — com a
comunidade e, interna — com os diversos 6rgdos do governo local.

Art. 165. A Coordenadoria de Defesa Civil-CODEC, compete:

| - Coordenar e executar as acfes de defesa civil;

Il - Priorizar o apoio as acdes preventivas e as relacionadas com a minimizagéo
de desastres;

Il - manter atualizadas e disponiveis informacdes relacionadas com a Defesa
Civil;

IV - Elaborar e implementar planos diretores, preventivos, de contingéncia e de
acdo, bem como programas e projetos de defesa civil;

V - Analisar e recomendar a inclusdo de é&reas de riscos no Plano Diretor
estabelecido pelo § 1°, do art. 182, da Constituicdo Federal;

VI - Vistoriar areas de risco e recomendar a intervencao preventiva, o isolamento
e a evacuacao da populagéo de areas e de edificagdes vulneraveis;

VII - manter atualizadas e disponiveis informacdes relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidades, areas de riscos e populagéo vulneravel;

VIII - implantar banco de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

IX - Estar atenta as informagfes de alerta dos Orgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

X - Implantar e manter atualizados um cadastro de recursos humanos, materiais
e equipamentos a serem convocados e utilizados em situa¢des de anormalidades;

Xl - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres,
e ao preenchimento dos formularios;

XIl - propor a autoridade competente a decretagdo ou homologacéo de situagao
de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Defesa Civi-COMUDEC;

Xl - executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populacdo, em situacdes de desastres;

XIV - capacitar recursos humanos para as acoes de defesa civil;

XV - Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XVI - realizar exercicios simulados para adestramento das equipes e
aperfeicoamento dos Planos de Contingéncia;

XVII - promover a integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

XVIII - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a
prevencgdo, socorro e assisténcia da populagéo e recuperacéo de areas de risco ou quando estas
forem atingidas por desastres;

XIX - informar as ocorréncias de desastres ao Orgédo Estadual e a Secretéria
Nacional de Defesa Civil;

XX - Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as acfes assistenciais,

de recuperacdo ou preventivas, como_contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na
forma da legislacéo vigente;
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XXII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacao, motivando a¢@es relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local;

XXIII - sugerir obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres;

XXIV - participar e colaborar com programas coordenados pelo SINPDEC,;

XXV - comunicar aos 6rgdos competentes quando a produ¢do, 0 manuseio ou o
transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populacao;

XXVI - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagéo de Nucleos de
Defesa Civi-NUDEC's, se necessario, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas
de nivel fundamental e médio e em areas de riscos intensificados;

XXVII - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia Animal — SVA

Art. 166. A Coordenadoria de Vigilancia Animal-SVA, é o érgao responsavel pelo
conjunto de acdes servigos de saude voltados para vigilancia, prevengéo e controle de zoonoses e
de acidentes causados por animais, de relevancia para a saude publica.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Vigilancia Animal-SVA é uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil,
subordinado diretamente a Coordenadoria de Agricultura, composto por um auxiliar em carater de
confianga, com graduacdo em Medicina Veterinaria, denominado “Subcoordenador de Vigilancia
Animal”.

Art. 167. A Coordenadoria de Vigilancia Animal-SVA , compete:

| - Desenvolver e implementar as politicas publicas direcionadas para o bem-estar
e protecdo dos animais;

II - Conduzir investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais;

lll - elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores
rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterinaria;

IV - Realizar inspecéo sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou n&o de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio;

V - Participar da equipe multiprofissional de investigacéo epidemioldgica de surtos
de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada
por tais doencas;

VI - Participar das comissfes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses,
pragas e vetores, infec¢do hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria
e vigilancia epidemiolégica;

VIl - participar de equipe multiprofissional na investigagdo de Saulde do
Trabalhador nas areas afins de sua profissédo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre
outras);

VIII - fiscalizar e _orientar empresas alimenticias_quanto a seguranca alimentar,
conforme a legislacéo vigente;
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IX - Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e
sinantrépicos;

X - Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos,
quanto a industrializacdo, comercializacao e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia
de zoonoses para prevenir doencas;

Xl - analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no ambito do Municipio;

XIl - proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos;

Xl - planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

XIV - zelar para que as normas pertinentes a sua area de atuacao, a exemplo das
boas préaticas de fabricacdo e outras instrugfes normativas do Ministério da Agricultura, sejam
realizadas da forma mais eficaz o possivel, no Abatedouro Publico;

XV - Orientar, para que todos os aspectos da producdo do Abatedouro Publico
sejam respeitadas, assim, produzindo matérias-primas de boa qualidade, estabelecendo condi¢bes
minimas de higiene e de funcionamento dos equipamentos e infraestrutura, adotando de novas
tecnologias de producéo, atentando especialmente para o controle de qualidade dos produtos e,
para 0s pontos criticos de contaminagéo, controle dos registros de todos os dados relativos a
producao e formacao e treinamento de pessoas envolvidas nas operagfes do abatedouro;

XVI - exercer outras tarefas correlatas.

Secéo V
Da Departamento de Gestdo e Manutencgédo do Abatedouro Publico —- DGMAP

Art. 168. O Departamento de Gestdo e Manutencdo do Abatedouro Publico —
DGMAP, é o espaco de uso publico, com a finalidade de producéo, elaboracéo e beneficiamento
de carnes (bovina, suina e caprina e ovina), administrado pela Coordenadoria de Agricultura, a
guem cabe a fiscalizagéo e cumprimento de suas normas e conducao do seu funcionamento diario.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo e Manutencdo do Abatedouro
Publico-DGMAP é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio ambiente e Defesa Civil, subordinado diretamente a Coordenadoria de Agricultura, composto
por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Subcoordenador de Vigilancia”.

Art. 169. O Departamento de Gestdo e Manutencdo do Abatedouro Publico —
DGMAP, compete:

| - Administrar o Matadouro Municipal de acordo com as normas e regulamentos
pertinentes e regimento proprio e fazer cumpri-lo em consonancia com as demais competéncias
que lhe sdo conferidas;

Il - Orientar, supervisionar, encaminhar e fazer cumprir as tarefas, deveres e
obrigagdes dos funcionérios publicos e usuérios lotados neste local de trabalho;

lll - zelar pelo bom funcionamento do Matadouro Municipal, suprir as melhores
condicBes de trabalho para funcionarios e usuarios, manter a ordem, a disciplina e o bem-estar para
todos;

IV - Fazer cumprir as determinag6es da Subcoordenadoria de Vigilancia Animal
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V - Cumprir com suas obrigacdes e deveres de acordo com suas funcdes e cargos
em exercicio nas dependéncias interna ou externas deste estabelecimento de trabalho;

VI - Aos usuarios marchantes e magarefes, observar as normas administrativas,
respeitando a hierarquia e zelando pelo bom servigo no atendimento as demandas aplicadas que
Ihes sao conferidas;

VIl - ter garantias das melhores condi¢cbes de trabalho e disponibilidade de
material de seguran¢a adequado para a execucao do melhor possivel no exercicio de suas funcgbes;

VIl - observar com zelo, seu horario de trabalho, as atividades que lhes séo
conferidas, a cordialidade e o bom desempenho de suas fungdes.

IX - Aos Marchantes e Comerciantes constituirem entidade representativa, e
submeter as regras estabelecidas;

§ 1°- O Matadouro Publico Municipal obedecera a seus horarios de funcionamento
estabelecidos, como norma a ser seguida por servidores, usuérios, associagdes e seus contratados
diretos e indiretos, sendo que os horérios estabelecidos s6 podem ser alterados quando acordado
entre as partes e segundo sua justificada necessidade.

§ 2° - O horério sera flexivel somente para animais acidentados, que necessitem
de abate imediato;

§ 3° - O ndo cumprimento aos horarios definidos em ato especifico, por parte dos
usuarios do matadouro ocasionara penalidades de adverténcia e/ou suspenc¢éo, quando couber.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Art. 170. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, é o 6rgao
responsavel pelo planejamento e a execugdo das politicas publicas de protecdo social,
compreendendo a¢fes de protecdo, a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com
deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza, conforme
0s ordenamentos juridicos institucionais vigentes do SUAS;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, é uma
unidade integrante da administra publica municipal direta, composta por um Agente Politico em
carater de confianga, denominado “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

Art. 171. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS, compete:

| - a execucdo das politicas publicas de protecdo social aos cidadaos;

Il - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervencao:

a) protecao social;

b) protecéo especial,

c¢) enfrentamento a pobreza,;

d) aprimoramento da gestéo;

lIl - atencao social a familia e o enfrentamento a pobreza, por meio da realizacéo
direta e/ou indiretamente no atendimento sociofamiliar as familias empobrecidas e em situacéo de
risco pessoal e social;

IV - Atencéo social a crianga, ao adolescente e jovem por meio da articulacdo com
as demais politicas sociais, a universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente,
incluindo as acfes da assisténcia social no campo de formacao profissional e trabalho, visando a

protecdo ao adolescente e jovem no mercado de trabalho e erradicacéo do trabalho infantil;
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V - Execuc¢ao de programas de protecdo especial e das medidas socioeducativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizados e, em parceria com a esfera estadual, as
medidas privativas de liberdade;

VI - Atencéo social a pessoa com deficiéncia por meio da realizacédo direta e/ou
indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

VIl - atencéo social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizacéo
direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sociofamiliar;

VIl - atuacdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos
conselhos de cogestéo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de
politicas setoriais;

IX - Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - a execucdo das acgbes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico- administrativa as entidades e instituicdes socio comunitarias e as instancias de gestao das
politicas de protegdo social, os conselhos, no que se refere a organizacéo e desenvolvimento de
seus objetivos;

Xl - a promocao da administragdo dos entes publicos inerentes as suas atividades;

Xll - desempenhar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no
ambito de sua area de atuacao.

Secéo |
Da Coordenadoria Geral — CG/SEMAS

Art. 172. A Coordenadoria Geral-CG/SEMAS, é a unidade de assessoramento
direto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS em suas atividades de representacao
politica e administrativa.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral-CG/SMAS ¢ uma unidade da
Administracdo composta por um auxiliar em Carater de Confianca do Executivo, denominado
“Coordenador Geral da SEMAS”.

Art. 173. A Coordenadoria Geral-CG/SEMAS, compete:

| - Assistir o Secretério no estabelecimento, manutencéo e desenvolvimento de
suas relagbes externas;

Il - Desempenhar as atividades de relac6es publicas e coordenar junto aos 6rgaos
de imprensa a divulgacdo de informagfes sobre a atuacéo da Secretaria;

[l - instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao Secretério;

IV - Preparar a correspondéncia da Secretaria,;

V - Manter arquivo de relatérios e de outros documentos de interesse do
Secretario;

VI - Preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informacdes
e subsidios internos ou externos, em apoio as decisées do Secretario;

VII - controlar a lotacao e a frequéncia de pessoal nas dependéncias da Secretaria;

VIII - exercer as atribuicdes de encaminhamentos pertinentes a classificacdo de
cargos, avaliagdo e promogé&o dos servidores da Secretaria;

IX - Implantar e atualizar os registros referentes a vida funcional dos servidores;

X - Responsabilizar-se pelas acdes dos beneficios sociais;

X| - encaminhar as ocorréncias mensais a Secretaria;

XIl - exercer outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas pelo seu
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Secéo Il
Da Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial — CVA

Art. 174. A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial-CVA é o o6rgéo
responsavel pela producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes
Territorialidade:

| - Das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos
e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territérios;

Il - Do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.

§ 1° - A adequacao entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servigos,
vistos na perspectiva do territorio, deve ser um tema sob permanente analise da area de Vigilancia.
Essa visado de totalidade é fundamental para a definicdo de responsabilidade e para o planejamento
das acdes, integrando necessidades e ofertas.

8§ 2° - A Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma area de
gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de
execuc¢dao dos servi¢os socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e andlises,
e deve estar estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial-CVA é uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, subordinada
diretamente ao Secretario, composta por um auxiliar em carater de confianca, denominado
“Coordenador de Vigilancia Socioassistencial”.

Art. 175. A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial-CVA, compete:

| - Elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial do Municipio,
gue deve conter informagfes espacializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servicos de protecdo social basica e de protecdo social especial, bem como
informagfes igualmente especializadas referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente
disponiveis e ofertados a populacao;

Il - Contribuir com as areas de gestdo e de protecao social basica e especial, na
elaboragéo planos e diagndsticos, tais como, planos para enfrentamento do trabalho infantil e da
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, bem como na elaboracdo dos diagnésticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia de cada CRAS;

lll - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagéo cadastral do CadUnico em ambito municipal;

IV - Utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico
— como ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar
o perfil de populacdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servicos de Protecao
Social Bésica e sua distribuicdo no territério;

V - Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores Territorializado— produzidos a partir
de dados do CadUnico e de outras fontes — objetivando auxiliar as a¢des de busca ativa e subsidiar
as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios servicos;

VI - Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos
programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos

permanentes de__identificacdo das familias _que apresentam _caracteristicas _de__potenciais
demandantes dos distintos servigcos socioassistenciais e, com base em tais informacgdes, planejar,

orientar €¢G6IIEHArEEBESS e HIREE dbivel H L¥tEi eXedtad periy edifipes d@@t@#é PERENS:
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VIl - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorialidades das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades;

VIII - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, 0
sistema de notificacBes para eventos de violacao de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacéo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o
registro e notificacao de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de
abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e de trabalho infantil.

IX - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagéo
e qualidade dos mesmos, uma vez que tais informacdes sdo de fundamental relevancia para a
caracterizacao da oferta de servicos e para a notificagdo dos eventos de violagéo de direitos;

X - Coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente dialogo com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que
sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentacao dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuagao;

XI - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica
no CadSUAS;

XII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada
no CadSUAS, quando nao houver na estrutura do 6rgao gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relagédo com a rede socioassistencial privada;

Xl - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de
informacg&o que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servi¢o ou beneficio;

X1V - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagé&o anteriormente
referidos, utilizando-os como base para producéo de estudos e de indicadores;

XV - Coordenar, no &mbito municipal, o processo de realizagdo anual do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas;

XVI - estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as
demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados
pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XVII - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protecéo
Social Bésica e de Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes
de referéncia relativos a qualidade dos servicos ofertados;

XVIII - estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territorio,
colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas.

Secéo Il
Da Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Art. 176. A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS

€ uma_unidade de protecdo social basica do SUAS, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de
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potencialidades e aquisicbes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliagédo do acesso aos direitos de cidadania.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador (a) do CRAS”.

Art. 177. A Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
compete:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas
nessa unidade;

Il - Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servicos, O registro de
informac0es e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servigcos e beneficios;

Il - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Xl - efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério, liderancas comunitarias e associacdes de bairro;

XIl - coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIlI - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da SEMAS;

XVI - participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca
do coordenador do CREAS;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
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Secéo IV
Da Coordenadoria da Infancia no SUAS - CI/SUAS

Art. 178. A Coordenadoria da Infancia no SUAS-CI/SUAS é a unidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel por qualificar e incentivar o atendimento e
0 acompanhamento nos servigos socioassistenciais para familias com gestantes e criancas na
primeira infancia beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria da Infancia no SUAS — CI/SUAS é uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por um
auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador da Infancia no SUAS”.

Art. 179. A Coordenadoria da Crianca no Suas — CI/SUAS, compete:

| - Apoiar as familias com gestantes e criancas na primeira infancia no exercicio
da funcao protetiva e ampliar acessos a servigos e direitos;

Il - Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios;

Il - fortalecer a presenca da assisténcia social nas diversas areas do Municipio e
a perspectiva da protecdo proativa e da prevencdo de situagbes de fragilizagdo de vinculos de
isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social.

IV - Qualificar os cuidados nos servi¢cos de acolhimento e priorizar o acolhimento
em Familias Acolhedoras para criangas na primeira infancia afastadas do convivio familiar mediante
aplicacdo de medida protetiva prevista nos incisos VIl e VIII do art. 101, da Lei Federal n® 8069, de
13 de Julho de 1990.

V - Desenvolver acbes de capacitacdo e educacdo permanente que abordem
especificidades, cuidados e atencdes a gestantes e criangas na primeira infancia e suas familias,
respeitando todas as formas de organizagao familiar;

VI - Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integragéo entre
servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

VIl - fortalecer a articulagéo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia e o apoio a gestantes e suas familias;

Paragrafo Unico. Considera-se primeira infancia o periodo que abrange os
primeiros 6 (seis) anos completos ou 0s 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

VIII - efetuar visitas domiciliares;

IX - Qualificacdo da oferta dos:

a) Servicos socioassistenciais e fortalecimento da articulagdo da rede
socioassistencial, visando assegurar a complementariedade das ofertas no &mbito do SUAS, dentre
outras;

b) Servicos de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias
acolhedoras.

X - O fortalecimento da intersetorialidade nos territrios entre as politicas publicas
setoriais, em especial assisténcia social, saude e educacédo, e com sistema de Justica e de Garantia
de Direitos;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Secao V

Da Coordenadoria de Programas e Projetos para a Infancia e Adolescéncia — CPPIA
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Art. 180. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Infancia e
Adolescéncia—CPPIA, € o 6rgédo responsavel pela elaboracdo e a implementacdo de politicas
voltadas para criancas e adolescentes, cabendo, ainda formular, coordenar, acompanhar e avaliar
politicas e diretrizes para implementacado e articulacdo das agbes governamentais e das medidas
referentes a promocao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, com
prioridade para a prevencédo, a conciliacdo de conflitos e o enfrentamento a todas as formas de
violag&o desses direitos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Infancia e
Adolescéncia—CPPIA, é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, composta por um auxiliar em carater de confianca, denominado “Coordenador
de Programas e Projetos para a Infancia e Adolescéncia”.

Art. 181. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Infancia e
Adolescéncia CPPIA , compete:

| - Participar na formacao e execuc¢édo da politica de prote¢do do municipio, direta-
mente ou por meio de cooperagcao com organismos publicos ou privados, em favor da crianca e do
adolescente;

Il - o assessoramento técnico nos assuntos relativos a esta politica;

Il - ordenar ou executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando
condigbes minimas a promogdo dos individuos e grupos carentes, especialmente a crianga, o
adolescente e o idoso abandonados;

IV - Coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais,
subvencionadas e/ou cadastradas pelo municipio;

V - Capacitar cidaddo, grupos e organizagbes, através de processos de
autopromocdo e participagdo ativa, visando a formacdo de uma sociedade legitimamente
organizada em favor da crianga, do adolescente e do idoso;

VI - Colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da crianca, do
adolescente e do idoso;

VII - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica municipal de formagéo
de méo-de-obra, visando o adestramento do cidaddo, propiciando uma melhor inser¢do do mesmo
na formagao da crianga e do adolescente;

VIII - promover a realizagédo de estudos, pesquisas e a divulgacdo de informacéo
sobre a area especifica de competéncia da Secretaria, visando orientar a agcdo do governo municipal
e dos 6rgaos de classe;

IX - Colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar do 1doso;

X - Exercer outras atividades correlatas, principalmente as que forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Xl - elaboracéo de estudos, pesquisas, pareceres, informacgdes e levantamentos
relativos a Politica Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XII - a selecéo, organizacao, registro e manutencédo das informagdes referentes a
sua area de atuacao;

Xl - coordenacdo do processo de assessoramento, acompanhamento e
monitora- mento para a implementacao do Plano Municipal de Assisténcia Social, no tocante aos
programas em favor da crianga e do adolescente;

XIV - ordenar ou executar a prestacdo de servigos assistenciais, propiciando
condicbes minimas a promoc¢do dos individuos e grupos carentes, especialmente a crianga, 0
adolescente e o idoso abandonados;

XV - Coordenar e supervisionar a atuagdo de entidades assistenciais,
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XVI - capacitar cidaddo, grupos e organizacfes, através de processos de
autopromocao e participagdo ativa, visando a formacdo de uma sociedade legitimamente
organizada em favor da crianca, do adolescente e do idoso;

XVII - colaborar em atividades de assisténcia e bem-estar da crianca, do
adolescente e do idoso;

XVIII - formular, implementar, coordenar e avaliar a politica municipal de formacéo
de méo-de-obra, visando o adestramento do cidadao, propiciando uma melhor insergcdo do mesmo
na formacao da crianca e do adolescente;

XIV - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e a divulgacdo de informagéo
sobre a area especifica de competéncia da Secretaria, visando orientar a acdo do governo municipal
e dos érgaos de classe;

XX - coordenacdo de acbes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao
atendimento da crianca e do adolescente no A&mbito da sua competéncia;

XXI - exercer outras atividades correlatas, principalmente as que forem atribuidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Programas e Projetos para a Pessoa Idosa — CPPPI

Art. 182. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Pessoa ldosa—CPPPI,
€ 0 6rgao responsavel por formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e
programas que garantam a igualdade de condicdes, justica, inclusédo social, respeito e dignidade
para os idosos, bem como, articular e integrar politicas publicas destinadas as pessoas idosas em
colaboracdo com os 6rgdos da administragdo publica municipal.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Pessoa
Idosa— CPPPI, é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador de Programas
e Projetos para a Pessoa ldosa”.

Art. 183. A Coordenadoria de Programas e Projetos para a Pessoa ldosa—CPPPI,
compete:

| - coordenar e integrar as politicas publicas locais, estabelecendo redes de
articulacdo para promover e proteger os direitos da pessoa idosa, implicando em planejamento,
organizacao, direcionamento, controle, monitoramento e avaliagdo dos compromissos firmados com
a sociedade;

Il - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas
que garantam a igualdade de condigbes, justica, inclusdo social, respeito e dignidade para os
idosos;

Il - facilitar a concretizacdo de iniciativas, programas e politicas governamentais
voltados para a populacéo idosa no municipio do Municipio;

IV - Promover, produzir e disseminar o conhecimento sobre a populacéo idosa por
meio de estudos, diagnosticos, pesquisas e campanhas;

V - Oferecer suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa ldosa, que desempenha um papel crucial na defesa e atendimento as necessidades da
populacdo idosa no municipio;

VI - Assistir 0 Secretario nas questdes relativas aos direitos da pessoa idosa;

VIl - coordenar 0s assuntos, as acfes governamentais e as medidas referentes a

pessoa idosa;
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VIII - articular, com 6rgédos governamentais e ndo governamentais, acdes para a
implementag&o da Politica Nacional do Idoso;

IX - Desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
destinados a promocgéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

X - Propor a adequacéo e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de
sua competéncia;

XI - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promoc¢é&o dos direitos
da pessoa idosa, considerados a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a
solidariedade intergeracional;

XIl - analisar propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres na area dos direitos da pessoa idosa, além de acompanhar, analisar e
fiscalizar sua execucao;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Secéo VIl
Da Coordenadoria de Protecdo Social Espacial — CPS

Art. 184. A Coordenadoria de Protecdo Social Especial-CPS, é o o0rgéo
responsavel pelo conjunto de servigos, programas e projetos para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e
a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violacdo de direitos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Protecdo Socioespecial-CPS, é uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por um
auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador de Protecao Social Especial”.

Art. 185. A Coordenadoria de Protecdo Social Especial-CPS, compete:

| - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da
protecao social especial,

Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou sob sua dire¢éo;

Il - planejar, em conjunto com as outras unidades, a aplicagéo e destinagao dos
recursos para o desenvolvimento das agdes e servi¢cos socioassistenciais;

IV - Zelar pela execucgao direta ou indireta dos recursos, transferidos ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social pela Unido e pelos Estados, como também pela prestacdao de
contas;

V - Coordenar e monitorar a rede de servicos de protecdo especial de média e alta
complexidade no ambito do municipio, destinada ao atendimento socioassistencial a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social,

VI - Planejar a implantacéo das unidades CRAS e dos servi¢os a serem ofertados
e referenciados, considerando a realidade do territorio de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usuarios;

VIl - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

VIII - planejar e monitorar a implementacéo do Protocolo de Gestéo Integrada de
servicos, beneficios e transferéncia de renda na localidade;

IX - Promover a implantacéo de projetos e servigos de acao continuada realizados

com_o_cofinanciamento_pelo_piso_de_transicdo_de média_complexidade para cobertura _do

atendimento a pessoas idosas e com deficiéncia;
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X - Coordenar, em parceria com 0 0rgao gestor de outras politicas e 6rgaos de
defesa de direitos, de campanhas para a prevencdo e enfrentamento a situacdes de violagdo de
direitos;

Xl - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia
social e avaliar as condi¢des e a qualidade do atendimento das unidades da rede complementar
prestadoras de servi¢os socioassistenciais de protecéo especial;

XIl - elaborar e implantar Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do servico de
acolhimento, que deve orientar a proposta de funcionamento do servico como um todo, tanto no
que se refere ao seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as
familias e a comunidade;

XIII - realizar diagnéstico local que busque identificar a existéncia ou néo de
demanda por servigos de acolhimento no municipio e quais servigos sdo mais adequados para seu
atendimento;

XIV - articular os servigos de protecao especial com as demais politicas publicas
locais, de forma a garantir a sustentabilidade das acbes desenvolvidas e a efetivacdo dos
encaminhamentos necessarios;

XV - Participar da elaboracdo e acompanhar a execucao, a partir das diretrizes da
politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com
as demais unidades da Assisténcia Social;

XVI - implantar sistema integrado de monitoramento e avaliacdo dos servicos,
programas, beneficios de protec¢do social especial, de acordo com as diretrizes emanadas pela area
de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal;

XVII - levantar as demandas de capacitacao dos servidores, visando a qualificagdo
das agOes socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS) e demais legislacdes
pertinentes;

XVIII - acompanhar a implantagéo e o funcionamento do Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, criado pela Lei Federal 10.269/2018, que o instituiu, como parte integrante
da politica de protegéo social especial de atendimento a crianga e ao adolescente, com vistas a
propiciar o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar, por
decisao;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VI
Da Subcoordenadoria de Trabalho e Habitacdo — STH

Art. 186. A Subcoordenadoria de Trabalho e Habitacdo—STH, é o 6rgdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel por promover, coordenar, elaborar e
executar estudos e agfes relativas a organizacdo do mercado de trabalho, assim como, criar,
promover, coordenar, elaborar e executar planos, programas, projetos, servicos na area de
habitacdo popular no Municipio.

Paragrafo Unico. A Sub coordenadoria de Trabalho e Habitagdo—STH, é uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta por um
auxiliar em carater de confianga, denominado “Subcoordenador de Trabalho e Habitagao”.

Art. 187. A Subcoordenadoria de Trabalho e Habitacdo—STH, compete:

| - a execucdo de levantamentos socioecondmicos das comunidades, bem como
a analise para encaminhamento dos problemas detectados, considerando as condi¢des de saude,
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Il - 0 apoio técnico e/ou financeiro a segmentos da populag¢édo que se dedicam a
atividades produtivas, dentro do setor ndo organizado da economia,;

lll - a colaboracdo com as Secretarias Municipais nos levantamentos da forca de
trabalho do municipio, orientando o0 seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como
em outras instituicdes publicas e particulares;

IV - a promog&o, em articulagdo com os Orgdos Municipais, Estaduais e Federais
de Educacao, de cursos de preparacgao ou especializacdo de méo de-obra necessaria as atividades
econbmicas dos municipios;

V - Desenvolver e amparar ac¢des voltadas ao trabalho;

VI - Monitorar e avaliar acdes de programas habitacionais;

VII - garantir e proporcionar condigfes de acesso ao trabalho e habitagéo;

VIII - promover acbes de capacitacdo e treinamento de pessoas para 0 mercado
de trabalho;

IX - 0 estimulo a adocao de medidas que contribuam para ampliar o mercado de
trabalho, em articulagdo com 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e Particulares;

X - a promogdo de medidas visando o acesso da populacdo urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitagdo popular, em articulagdo com érgaos Estaduais e
Federais;

Xl - a execucao de outras atividades correlatas.

Secéo IX
Da Subcoordenadoria de Programas — SP

Art. 188. A Subcoordenadoria de Programas—SP é o 6rgao que responde pelos
servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e a¢des de protecao social basica que
compdem a Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Programas-SP é uma unidade
administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, subordinada diretamente a
coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial, composta por um auxiliar em carater de confianga,
denominado “Subcoordenador de Programas”.

Art. 189. A Subcoordenadoria de Programas—SP, compete:

| - Prestar suporte técnico e de recursos humanos para a implementacdo dos
Programas vigentes como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS, e outros que vierem
a ser criados ou estejam implantados;

Il - Coordenar e avaliar a execucdo dos programas.

Il - elaborar, executar e avaliar projetos e programas sociais voltados a familia em
situacao de risco e vulnerabilidade social;

IV - Orientar e acompanhar a politica de Assisténcia Social, baseada na
elaboracgéo de projetos e programas voltados a familia em situagéo de risco e vulnerabilidade social,
visando sua protecao, inclusdo e promocéao social,

V - Elaborar programas e projetos sociais, monitorando as acdes e avaliando os
resultados;

VI - Desenvolver e acompanhar acdes socioassistenciais junto as familias em
situagao de risco e vulnerabilidade social;

VIl - orientar e acompanhar as acdes do Conselho Tutelar, Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal Antidrogas e outros;

VIII - orientar e acompanhar as agdes das entidades sociais assistenciais;
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IX - Prestar orientacdo as entidades sociais assistenciais no desenvolvimento de
programas sociofamiliares e comunitarios, visando o aumento da rede socioassistencial do
Municipio;

X - Estruturar e coordenar a rede de protecdo a familia;

Xl - promover o controle dos repasses e prestacao de contas dos convénios junto
aos Fundos Municipais da Crianca e Adolescéncia e de Assisténcia Social;

XIl - orientar e acompanhar os Pareceres Financeiros e Contabeis das entidades
conveniadas;

XIII - acompanhar o cumprimento dos objetivos acordados para realizagdo do
Planejamento formulado pela Secretaria;

XIV - executar outras atividades correlatas a area de trabalho.

Secéo X
Da Subcoordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico — SG/CADUNICO

Art. 190. A Subcoordenadoria de Gest&o do Cadastro Unico—-SG/CADUNICO € o
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo
conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populagdo, sendo nele registradas informacgdes
como: caracteristicas da residéncia, identificagdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de
trabalho e renda, entre outras e a sua execucao é de responsabilidade compartilhada entre o
Governo Federal e o Municipio

Paragrafo Unico. A Subcoordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico—
SG/CADUNICO é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, subordinada diretamente a Coordenadoria de Prote¢cdo Social Especial, composta por um
auxiliar em carater de confianca, denominado “Subcoordenador do CadUnico”.

Art. 191. A Subcoordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico-SG/CADUNICO,
compete:

| - Promover acdes que viabilizem a gestéo intersetorial na esfera municipal do
CadUnico:;

Il - Promover acbes de sensibilizacdo e articulagcdo com os gestores municipais;
Apoio técnico-institucional a Secretaria Municipal de assisténcia Social;

Il - apoiar e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelo Municipio;
IV - Estimular o municipio para o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes
governamentais e ndo governamentais para oferta dos programas sociais complementares;

V - Promover em articulacdo com a Unido e os Municipios o0 acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades;

VI - Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do Municipio na
gest&o e operacionalizacdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — STT

Art. 192. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito, € o 6rgdo que tem por
finalidade promover e implementar as politicas municipais de transito e de transporte.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito—STT, é uma
unidade integrante da administracdo publica municipal direta, composta por um Agente Politico em
carater de confianca, denominado “Secretaria Municipal de Transporte e Transito”.

Art. 193. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito, compete:
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| —realizar a promocéo, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e
avaliacdo das politicas publicas municipais de transito e transportes;

Il — promover o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas para o 6rgao
executivo de transito e de transportes do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

Il — promover a coordenacao, orientacdo, controle e fiscalizacdo do transporte
publico municipal de passageiros;

IV — coordenar a concessdo, permissao e autorizagdo do transporte publico
municipal de passageiros, conforme legislacéo vigente;

V — promover estudos e pesquisas com vistas a definicdo de uma politica tarifaria
dos servicos de transporte publico;

VI — definir o controle e fiscalizagdo da operagéo do transporte coletivo por 6nibus;

VII — realizar a fiscalizacdo e avaliagdo dos padrbes de qualidade e de seguranca
do setor de transporte publico;

VIII — promover a coordenacao, execugcdo e manutencdo de programas, projetos
e servigos de transito do Municipio;

IX — realizar a coordenagdo, execucdo e controle dos convénios com 0Orgaos
estaduais e federais, relativos ao setor de transito e transportes;

X — realizar a coordenacgdo, controle e execugdo da fiscalizagdo de transito,
autuacdo e aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagéo,
estacionamento e parada, previstas no CTB, no exercicio de Poder de Policia de Transito;

Xl — promover o desenvolvimento de programas locais e participagdo de
programas nacionais e estaduais da educacao e seguranca de transito;
Xl — promover a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo da implantacdo e

operagéo do estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;

Xl — realizar o controle e fiscalizacdo do cumprimento do cddigo tributario, em
conjunto e sob a orientacdo da Secretaria de Municipio das finangcas e outras competéncias
correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

XIV —fiscalizar o transito na malha viaria urbana;

XV — administrar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como,
manter controle diario de quilometragem e gastos de combustivel das viaturas.

XVI — aplicar san¢des ou penalidades regulamentares em casos de infracdo a
legislagdo municipal de transporte e transito;

XVIII — executar outras atividades afins e o0 assessoramento o Prefeito nos
assuntos de seu ambito de acéo.

Secéo |
Da Coordenadoria de Servigcos e Transporte e Mobilidade Urbana — CETMU

Art. 194. A Coordenadoria de Servigos e Transporte e Mobilidade Urbana é 6rgéo
responsavel por planejar, coordenar, regular, fiscalizar e executar as politicas publicas relativas ao
transito e a mobilidade urbana.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Servicos e Transporte e Mobilidade
Urbana é uma unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
composta por um auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador de Servigos e
Transporte e Mobilidade Urbana”.

Art. 195. A _Coordenadoria_de_Servicos e Transporte e Mobilidade Urbana,

compete:
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Il — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas;

Il — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

IV — regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de
pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no ambito de sua
competéncia,

V — planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de sua
competéncia, bem como promover a educacao e a seguranca de transito;

VI — planejar e fiscalizar a concesséao de transporte publico no Municipio;

VII — executar atividades e servigos compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SMCT

Art. 196. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é o 6rgdo que tem por
finalidade promover o desenvolvimento e a valoriza¢do da cultura vieirense, bem como estimular o
turismo como fonte de crescimento econdmico e social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, € uma unidade
integrante da administracao publica municipal direta, composta por um Agente Politico em caréater
de confianca, denominado “Secretario Municipal de Cultura e Turismo”.

Art. 197. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, compete:
Promocéo e Fomento Cultural: A secretaria é responsavel por apoiar e incentivar atividades culturais
diversas, como festivais, exposi¢des, concertos, espetaculos teatrais, mostras de artesanato, entre
outros eventos, que valorizem as expressoes artisticas e culturais de Marcelino Vieira (RN).
Preservagdo do Patrimdnio Cultural: Cuidar da protecdo e da promocdo do patriménio historico,
arquiteténico e artistico do municipio, atuando na restauracdo e manutencao de bens culturais e
historicos.

Estimulo & Produgéo Cultural Local: Incentivar a produgéo cultural no municipio, apoiando artistas,
produtores e grupos culturais locais para que possam criar e divulgar suas obras e manifestactes
para além dos limites municipais.

Desenvolvimento do Turismo: Planejar e executa acdes para fomentar o turismo local, criando
campanhas de divulgacdo, promovendo acdes de marketing e realizando parcerias para atrair
visitantes ao municipio.

Apoio ao Turismo Sustentavel: Buscar desenvolver o turismo de forma sustentavel, valorizando a
preservacdo ambiental e cultural, bem como promovendo o turismo responsavel e ético.
Organizacédo de Eventos Turisticos: E responsavel por planejar e coordenar eventos turisticos no
municipio, como feiras, festivais tematicos, circuitos turisticos, entre outros.

Apoio ao Setor de Hospedagem e Gastronomia: Colaborar com ag6es de incentivo ao setor hoteleiro
e de restaurantes, buscando a melhoria da infraestrutura para receber os visitantes.

Captacdo de Recursos: Busca recursos financeiros em niveis estadual, federal e por meio de
parcerias publico-privadas para investir em projetos culturais e turisticos no municipio.
Monitoramento e Pesquisas: Realizar pesquisas e estudos para entender o perfil dos turistas que
visitam o municipio, avaliar o impacto econdmico do turismo local e identificar oportunidades de
desenvolvimento.

Dar cumprimento a Lei Municipal n® 334 de 18 de agosto de 2020, que dispSe _sobre o _sistema

municipal de cultura do municipio de Marcelino Vieira-RN e da outras providéncias.
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Secao |
Da Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais — CEAC

Art. 198. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais é 6rgao responsavel
por promover e organizar eventos culturais e atividades artisticas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais € uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, composta por um
auxiliar em carater de confianga, denominado “Coordenador de Eventos e Atividades Culturais”.

Art. 199. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Culturais, compete:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de cultura realizadas no ambito do municipio;
Planejar, organizar, coordenar e dar suporte aos eventos gerais realizados no ambito do municipio;
Administrar e controlar o patrimdnio do Setor de Cultura, equipamentos, implementos e materiais
culturais, bem como zelar por eles;

Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o calendario de atividades extracurriculares
culturais no contexto do exercicio financeiro;

Planejar, coordenar, avaliar e auxiliar a participacdo do municipio em eventos culturais;

Secéo Il
Da Diretoria do Museu Historico Cultural Passagem do Freijo

Art. 200 — Fica incorporado a esta lei o Cargo de Diretor do Museu Histérico e
Cultural Passagem do Freijd, criado através da Lei Municipal n° 383, de 16 de novembro de 2022.
CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

Art. 201. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, € o 6rgdo que tem por
finalidade administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal
e suas areas afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, é uma unidade
integrante da administragcao publica municipal direta, composta por um Agente Politico em caréater
de confianga, denominado “Secretario Municipal de Esporte e Lazer”.

Art. 202. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL, compete:

| — promover a manutencdo e construcdo dos proprios esportivos da rede
municipal;

Il — promover a constru¢cdo de estadios e quadras destinadas a préatica de
diferentes modalidades esportivas;

IIl — assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte
amador;

IV — apoiar tecnicamente as associacdes registradas no Cadastro Desportivo
Municipal, reconhecidamente carentes;

V — propiciar ajuda a todo Certame Nacional, Internacional, Estadual ou Municipal
que, por iniciativa de entidades desportivas, cadastradas, tenha como sede a Cidade de Marcelino
Vieira (RN);

VI — proceder a cessdo, concessdo, permissao ou autorizacdo, mediante o

cumprimento das formalidades legais, dos préprios que administra, para a realizacdo de festivais e
certames de caréater civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as competi¢cbes
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comunidades do Municipio;

VIl — vincular suas acdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e
internacionais para a sua realizacdo na cidade de Marcelino Vieira (RN), cuidando da imagem de
organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

VIl — promover, de forma permanente, o esporte e 0 lazer no nivel da
Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as ac¢fes inerentes a sua area de
atuacdo, conforme previstas na Legislagdo Federal, Estadual e  Municipal;

IX — assessorar as demais esferas da Administracdo Municipal na elaboracéao,
revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacao, lazer e
desporto;

X —realizar a formatagéo e o controle das atividades desportivas, recreativas e de
lazer;

XI — estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservacdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista 0 uso coletivo e a melhoria

na gualidade de vida;
XIlI — incentivar o esporte participativo como forma de promocéo de lazer e bem-
estar social;
Xl — apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XIV — promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo e
especificacbes

de normas e projetos;
XV — propor, formular e executar politicas, programas e ac¢des de valorizacao
voltadas a juventude;
XVI — coordenar a implementacdo de acbes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

XVII — formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias
com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organiza¢ao dos
jovens;

XVIII — organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de
esportes, recreacao e lazer para a terceira idade;
XIX — planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades
olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional;
XX — interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
respectiva area de atuacgéo;

XXI — proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

XXII — exercer outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas — CEAE
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Art. 203. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas € 0rgao
responsavel por promover o esporte, o lazer, a atividade fisica, a saude e a qualidade de vida a
comunidade vieirense.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas € uma
unidade administrativa indivisivel da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, composta por um
auxiliar em carater de confianca, denominado “Coordenador de Eventos e Atividades Esportivas”.

Art. 204. A Coordenadoria de Eventos e Atividades Esportivas, compete:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de esporte realizadas no &mbito do municipio;
Planejar, organizar, coordenar e dar suporte aos eventos gerais realizados no a&mbito do municipio;
Administrar e controlar o patrimbnio do Setor de Esporte, equipamentos, implementos e materiais,
bem como zelar por eles;

Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar o calendario de atividades extracurriculares
esportivas no contexto do exercicio financeiro;

Planejar, coordenar, avaliar e auxiliar a participacdo do municipio em eventos esportivos;

TiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 205. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na
Administragdo Publica Municipal em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos
respectivos servidores e a sua integracdo nas metas do Municipio, objetivando:

| - Propiciar aos servidores a formacéo e o desenvolvimento de nocgdes, atitudes
e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem,;

Il - Promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores e orienta-los na
execucgdo de suas atribuices;

lll - incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagdo critica na
formulagao, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas decisdes técnicas
e administrativas;

IV - Criar e desenvolver fluxos de informacdes com os demais 6rgaos do
Municipio;

V - Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combatendo o desperdicio em todas as suas formas, e evitando duplicidades e
superposicdes de atividades;

VI - Manter orientacao funcional voltada para os objetivos de bem servir ao publico;

VIl - desenvolver o espirito de lealdade a Instituicdo e as autoridades
constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo da participagdo critica,
construtiva e responséavel, em favor da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 206. As competéncias e atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais sdo
as previstas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 207. As responsabilidades e _atribuicdes_especificas _dos_Secretarios, bem
como dos ocupantes dos Cargos de Assessores, Subassessores, Coordenadores,
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dos Cargos de Confianca do Executivo, serdo as definidas para cada Secretaria e se necessario,
regulamentadas, quando necessario, por decretos ou regimentos internos.

CAPITULO Il
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 208. O funcionamento, composicdo, competéncias, atribuicdes,
desdobramentos e demais responsabilidades, referentes as estruturas organizacionais basicas,
estabelecidas nesta Lei, observadas, também, as suas especificidades, poderdo, quando
necessario, sofrer regulamentagcédo determinadas através de regimentos internos, que tratardo do
funcionamento organizacional e gerencial das unidades setoriais e administrativas de cada 6rgao
da Administracdo Publica Municipal direta e do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Cada orgéo e entidade da Administracdo Publica Municipal direta devera
elaborar ou adequar e implantar seu préprio regimento interno, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de publicacédo desta Lei.

§ 2° - Os regimentos internos dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
direta, de que trata o caput deste artigo, deverao obedecer as diretrizes estabelecidas nesta Lei e
serem aprovados, mediante Decreto especifico, apds apreciagdo técnica da Assessoria
Administrativa e apreciagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

TiTULO VI
DOS SISTEMAS INSTRUMENTAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO | DA CARACTERIZACAO, ABRANGENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 209. As atividades de planejamento, de financas, de administracdo e de
tecnologia da informagéo serdo exercidas em estreita interdependéncia e de forma sistémica por
meio dos seguintes sistemas:

| - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema Financeiro;

Il - Sistema de Administracdo Geral,

IV - Sistema de Tecnologia da Informagéo.

Secéo |
Do Sistema de Planejamento

Art. 210. Todas as informacdes técnicas, na administracao direta, sob a forma de
estatistica, indicadores, cadastros econémicos, anuarios, boletins, estudo de previsdes oficiais e
outros, ficardo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e
Planejamento—SEMAP, que tratara de uniformizéd-las e divulga-las sistematicamente entre os
orgaos interessados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e
Planejamento orientard as demais secretarias sobre a sistematizacdo de coleta, agregacéo,
circulagcédo de informacdes e uso de equipamentos para essas atividades.

Art. 211. As Secretarias Municipais elaborardo, por intermédio dos respectivos
ndcleos setoriais de planejamento ou de financgas, suas programacfes orcamentarias e financeiras
especificas, indicando, precisamente, os objetivos articulados.

Art. 212. A execugdo dos controles, dos instrumentos de acompanhamento, da
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aclOes governamentais, serd exercida por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da
Secretaria Municipal de Administracdo, Tributagdo e Planejamento, em estreita articulacdo com a
Secretaria do Gabinete do Prefeito (a), por meio de:

| - Consolidacéo e integracdo da programacao setorial de planos e orgamentos
globais do Municipio;

Il - Sistemas especificos de coleta, organizacédo e tratamento de informactes
relativos a eficiéncia dos processos, geragao de resultados e efetivacdo de beneficios sociais;

Il - andlise e reviséo do planejamento dos programas, projetos e atividades;

IV - Remanejamento de dotagcfes orcamentarias;

V - Adequacao do volume das liberagbes financeiras, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Financas.

Secéo I
Do Sistema Financeiro

Art. 213. A gestao dos recursos financeiros, orcamentarios e extraorcamentarios
se processara sob a orientacdo centralizada da Secretaria Municipal de Financas, através das
unidades financeiras setoriais.

Paragrafo Unico. E responsabilidade dos dirigentes da Administragdo Publica
Municipal, em todos os niveis hierarquicos, zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta
gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular.

Art. 214. A Secretaria Municipal de Finangas, como 6rgdo gestor do Sistema
Financeiro, assegurara todas as dimensdes e formalidades do controle interno da Administracédo
Pudblica Municipal, na aplicacdo dos recursos e padroniza¢éo na administracao financeira, suficiente
para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho organizacional, assegurando
ainda:

| - a determinagéo do cronograma financeiro de desembolso;

Il - a execucgdo financeira do pagamento de pessoal na administracéo direta, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento;

Il - ainiciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orcamentério;

IV - a auditoria da forma e conteddo dos atos financeiros;

V - as tomadas de contas dos responsaveis e intervencao contabil financeira;

VI - a andlise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique aumento de
despesa de custeio.

Art. 215. A Secretaria Municipal de Financas manifestar-se-a, obrigatoriamente,
sobre todas as operagfes de endividamento, aumento de capital, investimento e outras aplicagdes,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracéo, Tributacdo e Planejamento.

Secéo Il
Do Sistema de Administracédo Geral

Art. 216. A administracdo de patriménio, arquivo e pessoal ser4 coordenada, de
forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e Planejamento, por
intermédio das unidades setoriais.

Art. 217. A administracdo de patrimdnio, gestora dos bens méveis e iméveis do
Poder_Executivo obedecerd as seguintes diretrizes:

| - Registro, controle e supervisao;
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Il - alienacdo, doacao e guarda de documentacédo originaria do bem.

Art. 218. A administracao de arquivo, responsavel pela guarda e conservag¢ao dos
bens documentais dos 6rgdos do Poder Executivo, tem as seguintes atribuicbes:

| - Elaborar as diretrizes da politica municipal de administracao de arquivo, através
de programas, projetos e planos de acéo;

Il - Supervisionar, orientar e coordenar o sistema de arquivo dos 6rgaos publicos
municipais;

Il - prestar orientacdo técnica permanente aos servidores lotados nos setores de
arquivo;

IV - Elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de tramitacao, transferéncia
e descarte de documentos;

V - Levantar e expedir comprovantes de tempo de servico e outros elementos,
gquando solicitados.

Art. 219. A administracdo de pessoal, entendida como gestdo de recursos
humanos, serd coordenada de forma centralizada pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Tributagdo e Planejamento, por intermédio da Coordenadoria de Pessoal, e tera as seguintes
atribuicdes:

| - Promover o recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal nos orgdos da
administracao direta;

Il - Promover a organizacao e operacao de cadastro central de recursos humanos,
capaz de gerar inventario e diagnostico permanente da populagéo funcional;

Il - instituir e operacionalizar os planos de cargos, carreiras, funcdes e
vencimentos;

IV - Efetuar a adocao de calendéario de ocorréncias funcionais, para concessao de
vantagens, promocoes, progressoes e acesso, de acordo com as normas legais;

V - Centralizar os atos de nomeagdo, exoneracdo, lotacdo e pagamento dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal;

VI - Centralizar o controle da criagdo e extingdo dos cargos de natureza efetiva,
das secretarias, dos cargos em carater de confianca,;

VII - gerenciar, confeccionar e executar a folha de pagamento do Poder Executivo
Municipal;

VIII - promover o levantamento de necessidades, coordenar e oferecer agoes de
qualificacdo profissional aos servidores municipais.

Paragrafo Unico. A movimentacdo de servidores entre os 6rgdos da
administracao direta, sera efetivada por ato do Secretario Municipal de Administracdo, com a prévia
anuéncia dos 6rgédos interessados, ressalvada a movimentacao interna de exclusiva competéncia
do dirigente de 6rgéo.

Art. 220. A Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e Planejamento
decidira, face a demanda de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de admissdo ou nomeacao e pela
utilizacao temporaria de pessoal, na forma da lei.

Secéo IV
Do Sistema de Techologia da Informacgéo

Art. 221. A gestdo da tecnologia da informacgdo, dos sistemas e redes, se

processara sob a orientacdo centralizada da Secretaria Municipal de Administracdo, Tributacdo e
Planejamento.
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Paragrafo Unico. Compete ainda a Secretaria Municipal de Administracao,
Tributag&o e Planejamento:

| - orientar as demais secretarias sobre a sistematizacdo de rede fisica e logica,
coleta, agregacéao e circulacdo de informacgdes e uso de equipamentos para essas atividades;

Il - Coordenar o desenvolvimento e andlise de sistemas e programas
informatizados, objetivando o suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de informética.

TITULO VilI
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL

Art. 222. O regime juridico dos servidores da administracdo direta e indireta
permanece o, aprovado pela Lei Municipal de n°® 036-A, de 22 de outubro de 1996, vedada a
nomeacédo ou admissdo de pessoal sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 223. O ingresso de pessoal, nos 6rgaos ou entidades da administracdo direta
ou indireta, far-se-a mediante a aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - As nomeag0Oes, admissdes ou contratagdes, em desacordo com o disposto
neste artigo, séo nulas de pleno direito.

§ 2° - Ficam ressalvadas da proibicdo do caput deste artigo as nomeacdes para
os cargos de provimento em carater de confianca e as contratacbes de carater temporario, nos
termos do disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 3° - O dirigente de 6rgédo ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob
gualguer modalidade, em desacordo com o disposto neste artigo, respondera civilmente pelos
danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 224. Dependera de lei, a criagcdo de novos cargos, a fixacdo ou majoracao de
vencimentos e vantagens pecuniarias na administracdo direta e indireta.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo disporda, mediante decreto, sobre a
organizacao e funcionamento da Administracao Publica Municipal, quando ndo implicar aumento de
despesa nem criagdo ou extingdo de orgéos publicos, bem como quando da extin¢cdo de fungdes
de cargos publicos quando vagos.

Art. 225. O Poder Executivo Municipal promovera a revisao da legislacdo e das
normas regulamentares relativas a pessoal, com o0s seguintes objetivos bésicos:

| - Revisdo da lotacdo de pessoal, com a fixacdo do numero de servidores, por
orgdao, e por categoria funcional, em quantidade compativel com as estritas necessidades de cada
6rgdo ou entidade;

Il - Verificacdo permanente da qualificacdo de pessoal para a plena utilizacdo dos
recursos humanos;

Il - aumento da produtividade;

IV - Profissionalizag&o e aperfeicoamento do servidor publico;

V - Fortalecimento do sistema para ingresso na fungéo publica municipal;

VI - Constituicdo de quadros de pessoal técnicos com formacdo e
aperfeicoamento especificos;

VIl - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeacotes
enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as funcdes.
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Paragrafo Unico. N&o se abrira concurso publico para preenchimento de vagas,
na administracdo direta, sem que se verifique, previamente, na Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento, a necessidade para tal acéo.

Art. 226. O regime de trabalho dos servidores € de 40 (quarenta) horas semanais
e de 30 (trinta) horas semanais, de conformidade com normas preestabelecidas ou, quando
executado em um s6 turno, ressalvados 0s casos de servicos essenciais, em regime de plantéo
com escala de compensacao, e os servi¢os de educacao e saude que dispuserem de previsao legal
especifica.

Paragrafo Unico. O regime de tempo integral sera regulamentado pelo Poder
Executivo, guardadas as necessidades dos 6rgdos e entidades.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE SECRETARIO, ASSESSOR, COORDENADOR, SUBCOORDNADOR,
DIRETOR E ENCARREGADO

Art. 227. Ficam criados e incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Marcelino Vieira/RN, os Cargos em Carater de Confianca do Executivo —
CCE, abaixo especificados, de livre nomeacdo da Chefe do Poder Executivo, com 0s respectivos
niveis, de conformidade com as disposi¢des da presente Lei:

| — Do Gabinete do Prefeito

SIGLA DENOMINA(;AO QUANTID. VENC. EM R$
GABO001 Chefe do Gabinete do Prefeito 01 4.200,00
GABO002 Assessoria Juridica 02 2.000,00
GABO003 Assessor Técnico do Gabinete 02 2.000,00
GABO004 Assessor Técnico de Construcao 02 2.000,00
GABO0O05 Assessor de Planejamento e 02 2.000,00

Contabilidade

GABO006 Ouvidor Geral 02 1.518,00
GABOO7 Assessoria Administrativa 02 2.200,00
GABO008 Sub- Assessoria Especial 02 1.518,00
GABO009 Sub- Assessoria de Comunicacao 02 1.518,00

Il = Procuradoria Geral - PGM

SIGLA DENOMINAQAO QUANTID. VENC. EM R$
PGMO001 Procurador Geral 01 7.800,00
PGMO002 Procurador Assistente 01 2.800,00
PGMO003 Procurador da Fazenda Publica 01 1.518,00

Municipal e Divida Ativa

PGMO004 Advogado Municipal 02 2.800,00

PGMO005 Assistente a Procuradoria 01 1.518,00
lll = Controladoria Geral - CG

SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. EM R$

CG001 Controlador Geral 01 3.500,00

CG002 Controlador Assistente 01 2.000,00
CGO003 Coordenador de Auditoria 01 1.518,00

IV - Da Secretaria Mun. de Administracdo, Tributacdo e Planejamento—SEMAP
SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. EM R$
SEMAPO001 Secretario Municipal 01 4.200

EMAPO62 SeeretarioAdiunto 62 240666
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SEMAPO03 | Coordenador de Pessoal e Recursos 02 3.200,00
Humanos
SEMAPO004 Chefe do Departamento de 01 2.000,00
Patrimdnio
SEMAPO005 Coordenador de Protocolo e Arquivo 01 1.518,00
SEMAPO006 Coordenador de Licitacdes e 01 3.200,00
Contratos
SEMAPO007 Coordenador de Compras e 01 3.200,00
Almoxarifado
SEMAPOQO08 | Chefe do Departamento de Gestéo e 01 3.200,00
Acompanhamento de Programas e
Convénios
SEMAPO009 Coordenador de Tributacdo 01 2.100,00
SEMAPO010 Chefe do Departamento de 02 1.518,00
Tributagéo e Fiscalizacdo
SEMAPO11 Chefe do Departamento de Suporte 02 1.518,00
Operacional.
V - da Secretaria Municipal de Finan¢cas—SEMFI:

SIGLA DENOMINA(;AO QUANTID. VENC. EM R$
SEMFI001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SEMFI002 Tesoureiro 01 2.100,00
SEMFIO03 Coordenador de Servigos Contabeis 02 2.200,00
SEMFI004 Chefe do Departamento de Suporte 02 1.518,00

Operacional
VI - da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos— SMOSU:
SIGLA DENOMINA(;AO QUANTID. VENC. EM R$
SMOSU001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SMOSU002 Coordenador de Obras e Servicos 01 2.100,00
Urbanos
SMOSU003 Coordenador de Engenharia 01 4.200,00
SMOSU004 Sub Coordenador de Engenharia e 01 1.518,00
Obras
SMOSUO005 Chefe do Departamento de 01 1.518,00
Fiscalizac&o e Obras
SMOSUQ006 | Chefe do Departamento de Limpeza 01 1.518,00
e Coleta de Residuos Solidos
VIII - da Secretaria Municipal de Saude-SMS:

SIGLA DENOMINAQAO QUANTID. VENC. EM R$
SMS001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SMS002 Secretario Adjunto 02 2.100,00
SMS003 Coordenador de Atencéo Basica 03 4.000,00
SMS004 Coordenador de Vigilancia em Saude 01 2.500,00
SMS005 Sub coordenador de Vigilancia 01 2.500,00

Epidemioldgica
SMS006 Sub coordenador de Vigilancia 01 2.500,00

Ambiental
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SMS007 Sub Coordenador de Vigilancia 01 2.500,00
Sanitaria
SMS008 Sub Coordenador de Vigilancia do 01 2.500,00
Trabalhador
SMS009 Diretor da Unidade Mista de Saude 02 2.500,00
Dona Laura
SMS010 Subcoordenador das Unidades 05 1.518,00
Basicas e Mistas de Salde
SMS011 Chefe do Departamento Central de 05 1.518,00
Regulacéo e Controle de Consultas e
Enxames
SMS012 Chefe do Departamento de 02 2.000,00
Assisténcia Farmacéutica
SMS013 Chefe do Departamento de Vacinas 02 2.500,00
SMS014 Departamento de Suporte 5 1.518,00
Operacional
VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -SME
SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. EM R$
SMEQ01 Secretario Municipal 01 4.200,00
SMEO002 Secretario Adjunto 01 2.100,00
SMEO003 Coordenador Geral 01 2.200,00
SME004 Diretor 06 1.800,00
SMEOQ05 Coordenador Central 06 1.518,00
de Superviséo Escolar
SMEQ06 Subcoordenador de 01 1.518,00
Supervisdo Escolar
SMEOQ07 Coordenador Central 01 1.518,00

Pedagégico e de
Orientacdo Escolar

SMEO008 Subcoordenador 01 1.518,00
Pedagogico e de
Orientacdo Escolar

SMEQ009 Coordenador de 01 1.518,00
Inspecéo Escolar
SMEO010 Coordenador de 01 1.518,00
Atividades
Complementares
SMEO11 Subcoordenador de 01 1.518,00
Educacéo Especial
SMEOQ12 Subcoordenador de 01 1.518,00
Programas
SMEO013 Coordenador de 01 1.518,00

oo
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SMEO014 Responsavel Técnico 01 1.518,00
da Alimentacéo
Escolar
SMEO015 Chefe do 01 1.518,00
Departamento de
Distribuic&o da
Alimentacéo Escolar
SMEOQ16 Subcoordenador de 01 1.518,00
Bibliotecas Escolares
SMEO017 Diretor da Biblioteca 01 1.518,00
Municipal Professora
Denise Lopes
SMEOQ018 Coordenador de 01 1.518,00
Transporte Escolar
SMEO019 Chefe do 01 1.518,00
Almoxarifado

IX - da Secretaria Mun. de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil- SEMDEC

SIGLA DENOMINA(;AO QUANTID. VENC. EM R$
SEMDECO001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SEMDECO002 Secretario Adjunto 01 2.100,00
SEMDECO003 Coordenador de 01 1.518,00

Agricultura
SEMDECO004 Coordenador de Meio 01 1.518,00

Ambiente
SEMDECO005 Coordenador de Defesa 01 1.518,00

Civil
SEMDECO006 Chefe do Departamento 01 2.500,00
de Gestéo de
Manutenc¢é&o do
Abatedouro Municipal
X - da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS:

SIGLA DENOMINAQAO QUANTID. VENC. EM R$
SEMASO001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SEMASO002 Secretario Adjunto 01 2.100,00
SEMASO003 Coordenador Geral 02 2.000,00
SEMASO004 Coordenador de 02 1.518,00

Vigilancia
Socioassistencial
SEMASO005 Coordenador do CRAS 01 1.518,00
SEMASO006 Coordenador da Infancia 02 1.518,00
no SUAS
SEMASO007 Coordenador de 02 1.518,00
Programas e Projetos
para a Infancia e
Adolescéncia
SEMASO008 Coordenador de 1.518,00
Programas e Projetos da | 02
Pessoa Idosa
SEMASH69 €oordenacdorde 0% +-548;06
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SEMASO010 Subcoordenador de 02 1.800,00
Trabalho e Habitacdo
SEMASO011 Subcoordenador de 02 1.800,00
Programas
SEMASO012 Subcoordenador de 02 1.518,00
Gestdo do Cadastro
Unico
XI - da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transporte e Transito— STT:
SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. EM R$
STTO01 Secretario Municipal 01 4.200,00
STT002 Secretario Adjunto 01 2.100,00
STTO003 Coordenador de Servicos 02 1.518,00

de Transporte e
Mobilidade Urbana
XIl - da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo— SMCT:

SIGLA DENOMINACAO QUANTID. VENC. EM R$
SMCT001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SMCTO002 Secretério Adjunto 01 2.100,00
SMCTO003 Coordenador de Eventos 02 1.518,00

e Atividades Culturais
SMCTO004 Diretor do Museu 01 1.518,00

Histdrico e Cultural
Passagem do Freijé
Xl - da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer— SMCT:

SIGLA DENOMINAQAO QUANTID. VENC. EM R$
SMELO001 Secretario Municipal 01 4.200,00
SMEL002 Secretario Adjunto 01 2.100,00
SMELO003 Coordenador de Eventos 02 1.518,00

e Atividades Esportivas
* Os codigos seguem o padrdo SIGLA + numero sequencial de trés digitos, onde a SIGLA representa a
abreviacdo da secretaria ou departamento correspondente.

Art. 228. Os Cargos em Carater de Confianca — CCE, séo de livre nomeacao e
exoneragdo por parte da Chefe do Executivo Municipal e o seu provimento obedeceré aos seguintes
critérios:

| — Para os cargos Procurador Geral, Procurador Assistente, Procurador da
Fazenda Publica Municipal e Advogado Municipal, o pré-requisito sera a formacao em nivel superior
completo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil OAB;

Art. 229. A remuneracdo dos cargos criados pela presente Lei, ser8o o0s
constantes no art.229.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos de carater de Agente Politico, sdo
0s correspondentes aos subsidios estabelecidos na Lei n° 410/2024, de 08 de Maio de 2024.

Art. 230. A criacdo de outros cargos em carater de confianca, bem como o
reajuste, atualizacdo monetaria ou aumento de remuneragdo, na administracao direta e indireta,
dependera de Projeto de Lei especifico, de iniciativa do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 231. O servidor efetivo que for nomeado para exercer Cargo em Carater de
Confianca podera optar pelo vencimento que melhor lhe convier.

Paragrafo Unico. A nomeag&o para 0 exercicio nos respectivos cargos dar-se-a
por portaria.
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DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 232. Ficam extintas as unidades administrativas e respectivos cargos,
instituidas através de leis anteriores e que contrarie quaisquer dispositivos da presente Lei,
independentemente da citacdo das mesmas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal determinard a
exoneracao e renomeacédo dos cargos a serem preenchidos, se for o caso.

Art. 233. Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que se
encontrarem em execucdo, pelos Orgdos ou entidades extintas ou transformadas, terdo sua
continuidade, se for o caso, sob a responsabilidade de quem foi atribuida a competéncia nos termos
desta Lei.

Art. 234. O Poder Executivo regulamentard a transferéncia orcamentaria dos
orgaos extintos ou modificados por esta Lei.

Art. 235. Os bens patrimoniais dos 6rgdos extintos, serdo automaticamente
absorvidos e incorporados pelas unidades administrativas correspondentes, criadas através desta
Lei, mediante Lei especifica.

Art. 236. Objetivando o atendimento das necessidades da nova estrutura
organizacional, instituida por esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial ao orgamento de 2025, bem como, remanejar, transferir ou utilizar as dotagoes
orcamentarias dos 6rgaos extintos ou transformados na forma desta Lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 237. Os mecanismos especiais de natureza transitéria, criados por decreto,
resolucdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades administrativas podendo,
entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneracao estabelecida no ato de sua constitui¢cao
ou no projeto de custos.

§ 1° - Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitéria, os grupos de
trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de duragéo pré-fixados, utilizados para o
cumprimento de missdes de curta e média duragao;

§ 2° - A remuneracao, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida pelo
respectivo Secretério Municipal, apds autorizagédo do Prefeito;

Art. 238. Nenhum servidor publico, mesmo ocupante de cargo em carater de
confiangca, da administracdo direta, poder4 perceber mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder
Executivo, pelo Prefeito.

Art. 239. Os Secretarios Municipais, bem como os dirigentes dos 6rgaos da
administracao direta, ficam obrigados a apresentar declaracao publica de bens e valores, no ato da
nomeacgdo e exoneragdo do cargo ou até 30 de junho do ano em curso, conforme disposto na
Resolucéo no 02/2021 TCE/RN.

Art. 240. Para o provimento de cargos em carater de confianca, além do disposto
nesta Lei, deve-se levar em consideracdo a formacao intelectual, a afinidade com o cargo, a
experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 241. Os atos administrativos, que externem tomada de decisdo _ou gerem

obrigacdes para o Municipio, revestir-se-do de forma especial e serdo publicados no Diario Oficial
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Art. 242. As Secretarias Municipais ser@o responsaveis, no ambito de suas
competéncias, pelo planejamento, programacao e execucdo da implantacdo das disposicdes desta
Lei, observando:

I — Que a filosofia, as diretrizes e intencdes basicas sejam amplas e
suficientemente divulgadas entre as organizacdes, autoridades, servidores e demais interessados;

Il — A estreita integracdo de pontos de vistas, divisdo de trabalho e harmonia de
responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 243. o Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e
atendidas as diretrizes, principios e disposi¢fes desta Lei, e, mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgéos e entidades publicas:

| — Detalhar as estruturas dos 6rgéos e entidades integrantes da administragédo
direta do Poder Executivo, alocando os cargos em carater de confianga;

Il — Reestruturar os 6rgaos e unidades integrantes da estrutura administrativa do
poder executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissao e das
funcgdes gratificadas;

IIl — alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em carater de confianca,
inclusive no ambito da administracdo autarquica e fundacional, detalhando as atribuicbes e os
requisitos para o seu provimento;

IV — A alterar a vinculacdo das entidades da administracdo indireta em relagéo as
secretarias do municipio, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais e
estatutarias de cada entidade.

Art. 244. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

| — Remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominac¢des dos projetos,
atividades, subprojetos e subatividades em vigor no Municipio;

Il — Transferir os ativos e passivos patrimoniais dos 6rgdos extintos ou
transformados para outros 6rgdos da administragdo municipal.

Paragrafo Unico. As alteracdes orcamentarias ocorrerdo nos termos dos artigos
42 e 43 da Lei Federal no 4.320/64 e seus paragrafos.

Art. 245. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotac6es orcamentarias aprovadas para gastos com pessoal.

Art. 246. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01/04/2025.

Art. 247. Ficam revogadas rodas as disposicdes em contrario, citadas ou nao,
alterando no que couber as disposicdes das Leis Municipais que criam a Procuradoria Geral e a
Controladoria Geral, respectivamente.

Gabinete do Prefeito, em 15 de abril de 2025.

Hindembergue Pontes de Lima
Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de modernizar e adequar a estrutura
administrativa do Municipio de Marcelino Vieira/RN as demandas atuais da gestdo publica, bem
como garantir maior eficiéncia, transparéncia e economicidade nos servi¢os prestados a populacao,
justifica-se a presente proposta de lei que redefine a Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal.

O projeto visa alinhar a estrutura administrativa do municipio as disposi¢cées
constitucionais (art. 37 da CF/1988), a Lei Organica Municipal e as normas gerais de administracao
publica, assegurando conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A reorganizacéo considera ainda a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000),
otimizando a alocagéo de recursos humanos e financeiros.

A proposta busca eliminar sobreposi¢cdes de competéncias, redistribuir funcdes de
forma racional e descentralizar processos, agilizando a prestacao de servicos municipais.

A criacdo, extingdo ou fusdo de secretarias e 0rgaos sera pautada por critérios
técnicos, visando reduzir custos e melhorar a governanca.

A nova estrutura facilitara o controle interno e externo, inclusive pelo Tribunal de
Contas, além de ampliar a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
A reorganizacgédo considera as peculiaridades socioecondmicas de Marcelino
Vieira, direcionando a maquina administrativa para prioridades como saude, educacao,
infraestrutura e desenvolvimento sustentavel.

O projeto assegura que as mudancas respeitem os limites de gastos com pessoal
(LC 101/2000), garantindo equilibrio fiscal sem onerar os cofres publicos.

Diante do exposto, a presente proposta atende ao interesse publico e a

moderniza¢do da administragdo municipal, justificando plenamente sua aprovagéo pela Camara de
Vereadores.

Gabinete do Prefeito, em 15 de abril de 2025.

Hindembergue Pontes de Lima
Prefeito
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